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Kata Pengantar

uji syukur kami panjatkan kehadirat Allah S .W .T . yang telah melimpahkan  

rahm at dan hidayah-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan  

Laporan Kinerja (LKj) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten  

Lumajang Tahun 2021. Laporan Kinerja (LKj) ini disusun dalam  rangka implementasi 

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2004 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara  

Pendayagunaan Aparatur N egara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014  

Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu 

atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan  

Kabupaten Lumajang ini mengacu pada Dokumen Rencana Pem bangunan Jangka  

M enengah Daerah (R PJM D ) Tahun 2018 -2023  dan dokumen Rencana Strategis 

(Renstra) Tahun 2018 -2023 , Rencana Kinerja Tahunan (R KT) Tahun 2021 dan  

Perjanjian Kinerja (PK) tahun 2021. Penyusunan laporan ini m erupakan upaya Dinas  

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang Tahun 2021 untuk 

menginformasikan kinerja dalam  m enjalankan pemerintahan maupun m elaksanakan  

pem bangunan selam a Tahun 2021. Laporan ini sekaligus sebagai wujud komitmen 

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang Tahun 2021 dalam  

menciptakan transparansi informasi guna terciptanya tata pemerintahan yang baik 

sebagai upaya m ewujudkan tujuan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten  

Lumajang yang sekaligus mendukung visi dan misi Pemerintah Kabupaten  

Lumajang. Keberhasilan penyusunan laporan kinerja (LKj) ini tidak terlepas dari 

bantuan sem ua pihak dan kami sam paikan terima kasih kepada sem ua pihak yang  

telah memberikan dukungan, bantuan serta partisipasinya dalam  proses penyusunan  

Laporan Kinerja (LKj) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Tahun 2021.
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aporan  K inerja (LK j) m erup akan  w ujud p ertan ggu ng jaw aban  akuntabilitas

p e laksan aan  tugas dan  fungsi p en ye len g g ara  pem erin tah  dan m enjadi salah

satu up aya  yang d ilakukan pem erintah untuk m endorong ta ta  kelola  

pem erin tahan  yang baik. Proses penila ian yang terukur ini m enjadi bagian dari 

skem a  pem bela ja ran  bagi satuan  kerja  perangkat daerah  P em erin tah  K abupaten  

Lum ajang untuk terus m en ingkatkan  kapasitas  k e le m b ag aan  seh ingga k inerjanya  

bisa terus ditingkatkan. LKj D inas P ariw isata  dan K eb udayaan  K abupaten  Lum ajang  

T ah u n  2021  ini m erupakan  a m a n a t P eratu ran  Presiden  N om or 2 9  Tah u n  2 0 1 4  

tentang S istem  A kuntabilitas K inerja Instansi P em erin tah  dan  P eratu ran  M enteri 

P en d ayag u n aan  A p ara tu r N eg ara  &  R eform asi Birokrasi N om or 53  Tah u n  2 0 1 4  

Ten tan g  Petunjuk Tekn is  Perjanjian  K inerja, Pe laporan  K inerja dan T a ta  C ara  R eviu  

atas  Laporan K inerja (LK j) Instansi P em erin tah .

Laporan K inerja (LKj) m erinci pertan ggu ng jaw aban  seb ag a i a m a n ah  yang  

diem ban  D inas  Pariw isata  dan K eb u d ayaan  K ab upaten  Lum ajang da lam  pem aka ian  

sum ber d aya  untuk m en ja lankan  misi organisasi. D isam ping itu, d iuraikan ju g a  

inform asi terka it sasaran  strategis  organisasi dan  indikator keberhasilannya d a lam  

rangka pencapa ian  tu juan D inas Pariw isata  dan  K eb u d ayaan  guna m endukung visi 

dan Misi P em erin tah  D aerah  K ab upaten  Lum ajang da lam  hal ini tertuang da lam  

R P J M D  Tah u n  2 0 1 8 - 2 0 2 3 .

Visi dan  misi P em erin tah  K abupaten  Lum ajang yaitu: “TERWUJUDNYA 

MASYARAKAT LUMAJANG YANG BERDAYA SAING, MAKMUR DAN 

BERMARTABAT”. D alam  m endukung visi dan  misi P em erin tah  K abupaten  

Lum ajang, D inas Pariw isata  dan  K eb u d ayaan  K abupaten  Lum ajang seb a g a im an a  

te rd atap  da lam  dokum en R P J M D  K abupaten  Lum ajang tahun 2 0 1 8 -2 0 2 3 ,  

ditetapkan:

Misi I : M ew u judkan  P erekon om ian  D ae ra h  B erkelan ju tan  Y a n g

B erbasis P ad a  P ertan ian , U sah a  M ikro, D an P ariw isata”. 

Tujuan : M en in gkatn ya  P A D  S ek to r P ariw isata
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Sasaran dan Indikator:

M eningkatnya  K unjungan W isa taw an , d eng an  indikator Jum lah  

Kunjungan W isa taw an .

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan:

A. Program Pengembangan Kebudayaan

A. 1. Pengelolaan Kebudayaan yang masyarakat pelakunya dalam daerah

Kabupaten/Kota

1. Perlindungan, p eng em ban gan , p em an faa tan  ob jek pem ajuan  

K eb udayaan

B. Program Pengembangan Kesenian Tradisional

8 .7 . Pembinaan kesenian yang masyarakat pelakunya dalam Daerah  

Kabupaten/Kota

1. P en ingkatan  pendidikan dan  pelatihan su m b er d aya  m anusia  

kesenian  tradisional

C. Program Pembinaan Sejarah

C. 7. Pembinaan sejarah lokal dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

1. P en ingkatan  akses  m asyaraka t te rh ad ap  da ta  dan  inform asi se jarah

D. Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya

D. 1. Pengelolaan cagar budaya peringkat Kabupaten/Kota

1. P en g em b an g an  c a g a r budaya

2. P em an faa tan  c a g a r budaya

E. Program Pengelolaan Permuseuman

E. 7. Pengelolaan museum Kabupaten/Kota

1. Perlindungan, p en g em ban gan , dan p em an faatan  koleksi secara  

terpadu

2. P em b in aan  dan pen ingkatan  mutu dan kapasitas  sum ber d aya  

m anusia  perm useum an

3. P en ingkatan  pe layanan  dan  akses  m asyaraka t te rh ad ap  m useum

4. P en yed iaan  dan pem elih araan  sa ran a  dan prasarana  m useum
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F. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota

F. 1. Perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat daerah

1. P enyusunan dokum en p eren can aan  perangkat d aerah

2. Koordinasi dan penyusunan  dokum en R K A -S K P D

3. Koordinasi dan penyusunan dokum en perubahan  R K A -S K P D

6. Koordinasi dan penyusunan laporan capa ian  kinerja  dan  ikthisar 

realisasi kinerja S K P D

7. Evaluasi kinerja perangkat daerah

F.2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1. P enyed iaan  gaji dan  tun jangan  A S N

4. Koordinasi dan p e laksan aan  akuntansi S K P D

5. Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan  akh ir tahun S K P D

8. P enyusunan  pelaporan  dan analisis  prognosis realisasi angg aran  

F.3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

1. R ekonsiliasi dan penyusunan laporan barang milik d aerah  pada  

S K P D

F. 5. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

5. M onitoring, evaluasi dan penila ian kinerja  pegaw ai 

F. 6. Administrasi umum perangkat daerah  

1. P en yed iaan  kom ponen instalasi lis trik /penerangan bangunan kantor

4 . P enyed iaan  bahan logistik kantor

5. P enyed iaan  barang ce takan  dan p eng gandaan

6. P enyed iaan  bahan b acaan  dan  peraturan  perundang-undangan

7. P enyed iaan  bahan /m ateria l

8. P en ye len g g araan  rap a t koordinasi dan  konsultasi S K P D

F .7 . Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah  

Daerah

6. P en g ad aan  p era la tan  dan  m esin lainnya

7. P en g ad aan  aset te tap  lainnya

F.8. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1. P en yed iaan  ja s a  surat m enyurat

2. P en yed iaan  ja s a  kom unikasi sum ber d aya  air dan  listrik
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3. P en yed iaan  ja s a  p e layan an  um um

F. 9. Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan

daerah

2. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan  

pehzinan kendaraan Dinas operasional atau lapangan

6. Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya

G. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata

G. 1. Pengelolaan daya tarik wisata kabupaten/kota

3. P en g em b an g an  d aya  T arik  w isata  kabupaten /ko ta

G .2 . Pengelolaan kawasan strategis pariwisata kabupaten/kota

4. P en g ad aan /p em elih araan /reh ab ilitas i sarana  dan prasarana  d a lam  

pengelo laan  kaw asan  w isata  strategis pariw isata  kabupaten /ko ta

G .3 . Pengelolaan destinasi pariwisata kabupatenAota

3. P en g em b an g an  destinasi pariw isata  kabupaten /ko ta

4 . P en g ad aan /p em elih araan /reh ab ilitas i saran  dan  prasaran  da lam  

pengelo laan  destinasi pariw iata  kabupaten /ko ta

G. 4. Penetapan tanda daftar usaha pariwisata daerah kabupaten/kota

4. P em bin aan  dan p en g aw asan  usaha  pariw isata

H. Program Pemasaran Pariwisata

H. 1. Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi

dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota

1. P engu atan  prom osi m elalui m ed ia  cetak , e lektron ik  dan m edia  

lainnya baik da lam  dan luar negeri

2. Fasilitasi keg iatan  pem asaran  pariw isata  baik da lam  dan luar negeri 

pariw isata  kabupaten /ko ta

3. P en yed iaan  d a ta  dan  pen yeb aran  inform asi pariw isata  

kabupaten /ko ta, baik da lam  dan luar negeri

4 . P en ingkatan  kerjasam a  dan kem itraan  pariw isata  d a lam  dan luar 

negeri

I. Program Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui Pemanfaatan 

dan Perlindungan Hak Kekayaan Intelektual

1.1. Penyediaan prasarana (Zona Kreatif/Ruang Kreatif/Kota Kreatif)  

sebagai ruang Berekpresi, Berpromosi dan Berinteraksi bagi insan di

b iT P . 2022  L K j D lS P A R B U D  K a b u p a te n  L u m a ja n g  2 0 2 1  I V



Daerah Kabupaten/Kota

1. P en g em b an g an  dan R evita lisasi P rasaran a  K ota K reatif

J. Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif

J.1. Pelaksanaan Peningkatan Kapasaitas Sumber Daya Manusia  

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

1. P en g em b an g an  kom petensi S D M  pariw isata  dan  ekonom i kreatif 

tingkat d asar

2 . P en ingkatan  peran  serta  m asyaraka t da lam  p eng em ban gan  

kem itraan  pariw isata

3. Pe la tihan  d asar S D M  kepariw isataan  bagi m asyarakat, guru dan  

pela jar (m ah as isw a  d an /a tau  sisw a)

5. Fasilitasi proses kreasi, produksi, distribusi konsum si dan konservasi 

ekonom i kreatif

6. Fasilitasi pen g em b an g an  kom petensi su m b er d aya  m anusia  ekonom i 

kreatif

K eterkaitan  Tu juan , S asaran  dan  S trateg is  D inas P ariw isata  dan

K eb udayaan  K abupaten  Lum ajang guna m endukung visi dan misi P em erin tah

K abupaten  Lum ajang yang tertuang  d a lam  R en ca n a  P em b an g u n an  Jangka

M en en g ah  D aerah  (R P J M D ) Tah u n  2 0 1 8 -2 0 2 3  yaitu:

Misi 1 ad a lah  M ew u judkan  P erekon om ian  D aerah  B erkelan ju tan  Y a n g  Berbasis

P ad a  P ertan ian , U saha  M ikro, D an P ariw isata”. D en g an  tu juan M en ingkatnya  P A D

S ek to r P ariw isata , m elaui sasaran  yakni m en ingkatnya K unjungan W isa taw an .

Cascading  te rsebu t didukung d en g an  strategi an ta ra  lain:

1. M en in g katn ya  O b jek  P em aju an  K eb u d ayaan  yang D ikem bangkan;

2. M en in g katn ya  K esenian Trad is ional yang D ikem bangkan;

3. M en in gkatn ya  P em b in aan  S e ja rah  yang D ilaksanakan;

4. M en in gkatn ya  P elestarian  dan  P en g e lo laan  C a g a r Budaya;

5. M en in gkatn ya  P engelo laan  M useum ;

6. M en in g katn ya  P em asaran  K epariw isataan;

7. M en in g katn ya  D aya  T arik  D estinasi W isata;

8. M en in g katn ya  Z o n a  K reatif di D aerah  K abupaten /K ota;

9. M en in g katn ya  S D M  P elaku  parw iisata  dan Ekonom i Kreatif.
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C a p a ia n  kinerja sesuai d eng an  perjanjian  kinerja an ta ra  K ep ala  D inas  

P ariw isata  dan  K eb udayaan  K abupaten  Lum ajang deng an  Bupati Lum ajang T ah u n  

2 0 2 1 , seb ag a i berikut:

Tabel.
CAPAIAN SASARAN STRATEGIS TAHUN 2021 

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang

N O
TUJUAN /  SASARAN 

STRATEGIS
CAPAIAN
KINERJA

K E T E R A N G A N
SUMBER

DATA

1 . M e n i n g k a t n y a  P A D  

S e k t o r  P a r i w i s a t a

1 1 4 , 0 7 % T a r g e t  b e r d a s a r k a n  P e r u b a h a n  

s e l a m a  P a n d e m i  C o v i d - 1 9

( R e n s t r a  Review)

B P R D &

D l S P A R B U D

2 0 2 1

2 . M e n i n g k a t n y a  

K u n j u n g a n  W i s a t a w a n

8 4 , 3 9 % T a r g e t D lS P A R B U D

2 0 2 1

Tabel.
CAPAIAN SASARAN PROGRAM TAHUN 2021 

Pendukung Capaian Sasaran Strategis

NO SASARAN PROGRAM
CAPAIAN
KINERJA

KETERANGAN
SUMBER

DATA

1 . M e n i n g k a t n y a  O b j e k  

P e m a j u a n  K e b u d a y a a n  

y a n g  D i k e m b a n g k a n ;

7 1 , 4 2 % O b j e k  P e m a j u a n  K e b u d a y a a n , 

m e l i p u t i :  P e n g e t a h u a n  T r a d i s i o n a l , 

T e k n o l o g i  T r a d i s i o n a l ,  S e n i ,  R i t u s 

d a n  O l a h r a g a  T r a d i s i o n a l

B i d a n g

K e b u d a y a a n

2 . M e n i n g k a t n y a  K e s e n i a n  

T r a d i s i o n a l  y a n g  

D i k e m b a n g k a n

6 6 , 6 6 % F a s i l i t a s i  H i b a h  K e l o m p o k  S e n i  8 1 

K e l o m p o k

B i d a n g

K e b u d a y a a n

3 . M e n i n g k a t n y a  P e m b i n a a n  

S e j a r a h  y a n g  

D i l a k s a n a k a n

0 R e f o c u s i n g  A n g g a r a n B i d a n g

K e b u d a y a a n

4 . M e n i n g k a t n y a  P e l e s t a r i a n  

d a n  P e n g e l o l a a n  C a g a r 

B u d a y a

3 0 0 % C a g a r  B u d a y a  m e l i p u t i :  3  S i t u s ,  1 4 

M o n u m e n  d a n  8 6  B e n d a

B i d a n g

K e b u d a y a a n

5 . M e n i n g k a t n y a  

P e n g e l o l a a n  M u s e u m

6 0 0 % P e n g e l o l a a n  M u s e u m ,  m e l i p u t i : 

K o n s e r v a s i  B e n d a  C a g a r  B u d a y a , 

M u s e u m  W e n g i ,  B e l a j a r  B e r s a m a , 

L o m b a  M u s e u m ,  P a m e r a n ,  K a j i a n  

K o l e k s i  M u s e u m

B i d a n g

K e b u d a y a a n

6 . M e n i n g k a t n y a  P e m a s a r a n  

K e p a r i w i s a t a a n

1 0 0 % 3 5  P o t e n s i B i d a n g

P e m a s a r a n

7 . M e n i n g k a t n y a  D a y a  T a r i k  

D e s t i n a s i  W i s a t a

1 0 0 % 1 D a y a  T a r i k  D e s t i n a s i  W i s a t a  y a n g 

m e m e n u h i  K r i t e r i a  p a d a  3 A

B i d a n g

D e s t i n a s i

8 . M e n i n g k a t n y a  Z o n a  

K r e a t i f  d i  D a e r a h  

K a b u p a t e n  /  K o t a

1 0 0 % 2  Z o n a  K r e a t i f B i d a n g

E k o n o m i

K r e a t i f

9 . M e n i n g k a t n y a  S D M  

P e l a k u  p a r i w i s a t a  d a n  

E k o n o m i  K r e a t i f

1 0 0 % 1 0 0  O r a n g B i d a n g

E k o n o m i

K r e a t i f
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K a t a  P e n g a n t a r

i  ■
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IKHTISAR E K SEK U TIF

D a f t a r  Is i

I  ■

I

i i .

I  ■

IV.

PENDAHULUAN

1 .1 .

I.3.

I.4.

1.5.
I.6.

PER

2.1.

Latar Belakang

Maksud dan Tujuan

Dasar Hukum
Gambaran Organisasi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 
Kabupaten Lumajang___________________________________

Reformasi Birokrasi dan inovasi
Sistematika

■NCANAAN KINERJA

Perencanaan Strategis 2018-2023
2.1 .1 . Visi dan Misi Pemerintah Daerah

2.1.2.Tujuan dan Sasaran

2.1 .3  Strategi dan Kebijakan

2 1.4 Indikator Kinerja O PD
2 .2 .

2.3.

3.1.
3.2.

3.3.

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) 2021

Perjanjian Kinerja Tahun 2021

AKUNTABILITAS KINERJA
Pengukuran Kinerja
Capaian, Analisis dan Evaluasi Kinerja Tahun 2021

Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Tahun 2021

3.3.1 Tujuan I dengan I Sasaran dan I Indikator Strategis
3.4. Realisasi Anggaran Persasaran Tahun 2021

P E N U T U P
4.1.

4.2.

Kesimpulan

Upaya Lebih Lanjut

LAM PIRAN-LAM PIRAN

Lampiran 1

VIII

1-1
1-1
I-4

I-5

I-5

-15
1-18

11-1

II-2
il-4

II-4

II-6
II-7
II-8

1-1
III-2

III-3
ill-6
MI-7
111-16

IV-1

IV-2
IV-4

Indikator Kinerja Utama (IKU) sesuai Keputusan Bupati 

Lumajang Nomor 1 8 8 .4 5 /3 2 6 /4 2 7 .1 2 /2 0 1 9  Tentang  

Indikator Kinerja Utama

Lampiran 2 Matriks Renstra D ISPARBUD 2018-2023
Lampiran 3 Matriks Rencana Kerja (RKT) Tahun 2021

Lampiran 4 Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Lampiran 5 Pengukuran Pencapaian Sasaran (PPS) Tahun 2021

Lampiran 6 Pengukuran Kinerja Tahun 2021
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BAB I
P E N D A H U L U A N

1.1.LATAR BELAKANG

Akuntabilitas Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang 

m erupakan kewajiban sebagai salah satu instansi pemerintah untuk 

m em pertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi yang 

telah ditetapkan. Upaya penguatan akuntabilitas instansi pemerintah dipertegas  

melalui penerbitan Peraturan Presiden Nom or 29  Tahun 2014  tentang Sistem  

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang m erupakan penguatan dari Instruksi 

Presiden Nom or 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Peraturan Presiden tersebut merupakan landasan dasar ditetapkannya  

kewajiban bagi setiap instansi pemerintah untuk m enerapkan Sistem Akuntabilitas 

Kinerja atau lebih dikenal sebagai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah  

(SAKIP). Berdasarkan ketentuan Pasal 18 Peraturan Presiden Nom or 29 Tahun  

2014 , setiap entitas Akuntablitas Kinerja wajib menyusun dan menyajikan laporan
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kinerja atas prestasi kerja yang dicapai berdasarkan penggunaan anggaran yang  

telah dialokasikan. Sistem SAKIP m erupakan rangkaian sistematik dari berbagai 

aktivitas, alat, dan prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan  

danpengukuran, pengumpulan data, pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan  

pelaporan kinerja dalam  rangka pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja 

instansi pemerintah.

Tata  kelola pemerintahan yang baik atau goodgovemance  memberikan  

rekomendasi pada sistem pem erintahan yang demokratis, pemerintahan yang  

m enekankan pada kesetaraan antara lem baga-lem baga N egara baik di tingkat 

pusat maupun daerah, sektor swasta dan m asyarakat. Dalam  kerangka tata  

pemerintahan yang baik (good governance)  diperlukan pengem bangan dan  

penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur dan legitimate  

sehingga penyelenggaraan pemerintahan dan pem bangunan dapat berlangsung 

secara berdayaguna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari 

korupsi, kolusi dan nepotisme.

Akuntabilitas  akan mendorong setiap aparat pemerintahan daerah dalam  hal 

ini Dinas Pariwisata dan Kebudayaan untuk m elaksanakan setiap tugasnya dengan  

cara yang terbaik bagi keberhasilan penyelenggaraan pemerintahan sesuai tugas 

dan fungsinya. Akuntabilitas dalam  penyelenggaraan pelayanan publik atau  

m asyarakat adalah suatu ukuran yang menunjuk pada seberapa besar tingkat 

kesesuaian penyelenggaraan pelayanan dengan ukuran nilai-nilai atau norma 

eksternal yang ada dim asyarakat atau yang dimiliki stakeholder.

Laporan Kinerja (LKj) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan m erupakan bentuk 

akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan sebagai 

salahsatu instansi Pemerintah di Kabupaten Lumajang atas penggunaan anggaran. 

Hal terpenting yang diperlukan dalam  penyusunan laporan kinerja adalah  

pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan (disclosure ) secara mem adai
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hasil analis terhadap pengukuran kinerjayang telah ditetapkan selam a kurun waktu 1 

(satu) tahun. Dengan adanya LKj, dapat diketahui tingkat capaian kinerja suatu unit 

organisasi dan hal lain yang terkait dengan pelaksanaan tugas dan fungsinya, 

terutam a gam baran mengenai tingkat kesesuaian antara program dan kegiatan  

yang direncanakan dengan realisasinya. Laporan ini dapat juga digunakan sebagai 

acuan dalam  menyusun rencana kinerja dan rencana anggaran di tahun mendatang.

Penyusunan LKj diatur dalam  Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

N egara dan Reformasi Birokrasi Nom or 53 Tahun 2014  tentang Petunjuk Teknis 

Penetapan Kineija, Pelaporan Kinerja, dan Tata C ara  Reviu atas Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah. Format LKj pada dasarnya menyajikan informasi tentang 

uraian singkat organisasi; rencana dan target kineija yang ditetapkan; pengukuran  

kinerja; dan evaluasi dan analisis kineija untuk setiap sasaran strategis atau hasil 

program/kegiatan dan kondisi terakhir yang seharusnya terwujud.

Keberhasilan pembangunan daerah tidak mungkin dapat terwujud tanpa  

didukung oleh aparatur negara yang memiliki kapasitas dan kapabilitas dalam  

bidang tugasnya masing-masing, transparan, profesional dan akuntabel. Setiap  

penyelenggara pemerintahan di lingkungan Kabupaten Lumajang harus m ampu  

menampilkan akuntabilitas kinerjanya dalam  m elaksanakan tugas pokok dan  

fungsinya sehingga terjadi sinkronisasi antara perencanaan ideal yang dicanangkan  

dengan ukuran keberhasilan yang diharapkan.

Dengan sem angat mewujudkan visi pem bangunan yaitu “Terwujudnya 

Masyarakat Lumajang yang Berdaya Saing, Makmur dan Bermartabat” serta  

m enyelenggarakan tata kelola kepem erintahan yang baik (Good Governance)  

menuju pem erintahan yang bersih (Clean Government),  Pem erintah Kabupaten  

Lum ajang m enyusun Laporan Akuntabilitas K ineija Tahun 2021 .
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Selanjutnya Laporan Kinerja (LKj) D inas Pariw isata dan Kebudayaan  

Kabupaten Lumajang Tahun 2021 menyajikan Indikator Kinerja yang telah  

ditetapkan oleh Bupati Lumajang dalam  R PJM D  tahun 2018  -  2023  berdasarkan  

urusan pariwisata dan urusan kebudayaan disam paikan kepada Presiden Rl melalui 

Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur N egara dan Reformasi Birokrasi, 

Gubernur Jaw a Timur dan Kepala D aerah Kabupaten Lumajang.

1.2. M AKSUD DAN TUJUAN LKj

Laporan Kinerja (LKj) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten  

Lum ajang Tahun 2021 ini m erupakan bagian tak terpisahkan dari siklus 

akuntabilitas kinerja yang utuh yang dikerangkakan dalam  suatu Sistem  

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) di Lingkungan Dinas Pariwisata  

dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang.

Laporan ini kami m aksudkan sebagai suatu bentuk pertanggungjawaban  

kinerja dalam  penyelenggaraan pem erintahan pada Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten Lum ajang Tahun 2021 secara m anajerial kepada  

Pem erintah Kabupaten Lum ajang dan seluruh stakeholder  (D P R D  dan  

m asyarakat), dengan tujuan:

a. M em berikan informasi m engenai kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan  

Kabupaten Lum ajang Tahun 2021 , yang m erupakan periode tahun ketiga  

dalam  kerangka perencanaan jangka m enengah, sebagaim ana dokum en  

Renstra 2 0 18 - 2023;

b. Sebagai m edia evaluasi kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan  

Kabupaten Lum ajang Tahun 2021 , dalam  upaya untuk memperbaiki kinerja 

dim asa datang;

c. Sebagai bahan um pan batik untuk perencanaan kinerja d im asa m endatang;

d. Sebagai m edia dalam  upaya m enyelenggarakan ta ta  kelola  

kepem erintahan yang baik (good governance)  menuju pem erintahan yang  

bersih (clean government),  dan untuk m em enuhi tiga pilar utam a tata kelola
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pem erintahan yang baik, yaitu akuntabilitas, tranparansi, dan partisipasi 

m elalui penerapan Sistem  Akuntabilitas Kinerja Instansi Pem erintah  

(S A K IP ).

1.3. D A S A R H U K U M  LKj

Peraturan perundang-undangan yang digunakan sebagai landasan dalam  

penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Pem erintah  

Kabupaten Lum ajangTahun 2021 ini adalah:

a. Peraturan Presiden Nom or 29  Tahun 2014  tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah;

b. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara & Reformasi Birokrasi 

Nomor. 53 Tahun 2014  Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja dan Tata C ara  Reviu atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah;

c. Peraturan Bupati Lumajan Nom or 6 Tahun 2017  Tentang Pedom an  

Penyusunan Pelaporan Kinerja;

d. Peraturan Bupati Lumajang Nom or 5 Tahun 2018  Tentang Pedom an  

Penyusunan Perjanjian Kinerja;

e. Keputusan Bupati Lumajang Nomor: 188 .45 /326 /427 .12 /2019  Tentang  

Penetapan Indikator Kinerja Utam a Pemerintah Kabupaten Lumajang dan 

Organisasi Perangkat D aerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten  

Lumajang.

1.4. GAM BARAN O RGANISASI Dinas Pariw isata dan Kebudayaan

A. TUGAS POKOK DAN FUNGSI 

KEPALA DINAS

1. Kepala Dinas, mempunyai tugas:

a. Membantu Bupati dalam  m elaksanakan kebijakan operasional 

pem binaan pengem bangan dan pelaksanaan program pariwisata dan  

kebudayaan;
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b. Memimpin dan m elaksanakan fungsi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan;

c. Memimpin dan mengkoordinasikan kegiatan-kegiatan aparat pelaksana  

dan staf Dinas Pariwisata dan Kebudayaan.

2. Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan dalam  m elaksanakan tugasnya

berada dibawah dan bertanggung jaw ab kepada Bupati melalui Sekretaris

Daerah.

3. Kepala Dinas, mempunyai fu n g s i:

a. Perumusan program kerja jangka panjang, m enengah dan pendek;

b. Pengkoordinasian penyusunan rencana kegiatan pengelolaan Pariwisata  

dan Kebudayaan;

c. Pengesahan kebijakan teknis dan program kerja Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan;

d. Pengaturan dan pengarahan tata kelola Pariwisata dan Kebudayaan;

e. Pengaturan dan pengarahan tata kelola sarana dan prasarana dinas;

f. Pem binaan, pengarahan dan penilaian kinerja bawahan;

g. Pem antauan dan pengevaluasian pelaksanaan program kerja Pariwisata  

dan Kebudayaan;

h. Pengkoordinasian, pengintegrasian dan pensinkronisasian program kerja 

Pariwisata dan Kebudayaan;

i. Pelaksanaan hubungan kerjasam a dalam  upaya tata kelola Pariwisata 

dan Kebudayaan;

j. Pem binaan dan memfasilitasi peran serta swasta dan lem baga lain 

dalam  peningkatan Pariwisata dan Kebudayaan;

k. Pem berian saran dan pertimbangan kepada Bupati;

l. Pelaporan seluruh kegiatan Dinas Pariwisata dan Kebudayaankepada  

Bupati; dan

m. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bupati.
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SEKRETARIAT

1. Sekretariat mempunyai tugas m erencanakan, m elaksanakan, 

mengkoordinasikan dan m engendalikan kegiaran penyusunan program  

administrasi umum dan kepegawaian, keuangan serta memberikan  

palayanan teknis administrasi dan fungsional kepada sem ua unsur 

dilingkungan Pariwisata dan Kebudayaan berdasarkan pedoman dan 

kebijakan yang ditetapkan oleh Kepala Dinas.

2. Sekretariat m empunyai fungsi:

a. Perum usan dan penyusunan program dan kegiatan Dinas yang  

selanjutnya ditetapkan sebagai pedoman kerja;

b. Pelaksanaan koordinasi penyusunan program, anggaran dan perundang 

-  undangan;

c. Pengelolaan dan pelayanan administrasi umum, kerjasam a dan  

hubungan masyarakat;

d. Pengelolaan urusan rumah tangga;

e. Pengelolaan administrasi kepegawaian, pembinaan, dan peningkatan 

karier pegawai;

f. Penyusunan rencana anggaran, pengelolaan keuangan serta  

pertanggungjawaban pelaksanaan anggaran;

g. Penyusunan rencana dan pelaksanaan sistem pengendalian intern (SPI);

h. Penyusunan rencana kebutuhan perlengkapan dan peralatan serta  

pelaksanaan keam anan dan kebersihan dinas;

i. Pem eliharaan dan pengadaan sarana prasarana;

j. Pengelolaan barang m ilik/kekayaan daerah;

k. Pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan tugas-tugas bidang;

l. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi organisasi dan tatalaksana;

m . Pem berian saran dan pertimbangan kepada kepala dinas;

n. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh kepala dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan.
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3. Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris yang dalam  m elaksanakan tugasnya 

berada dibawah dan bertanggung jaw ab kepada Kepala Dinas.

4. Sekretariat, m em b a w ah i:

a. Sub Bagian Penyusunan Program (Sungram )

b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

c. Sub Bagian Keuangan.

BIDANG KEBUDAYAAN

1. Bidang Kebudayaan m empunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam  

lingkup kebudayaan, m erencanakan, m elaksanakan dan 

mengkoordinasikan kegiatan pengkajian, pembinaan, pengem bangan, 

pelestarian dan pem anfaatan dibidang kebudayaan.

2. Bidang Kebudayaan m empunyai fungsi:

a. Pelaksanaan penyusunan rencana program bidang kebudayaan meliputi 

seni budaya, sejarah dan purbakala serta adat budaya;

b. Pelaksanaan koordinasi penyiapan kebijakan untuk pengelolaan  

kebudayaan dan arkeologi;

c. Pelaksanaan kerjasam a/kem itraan penelitian dan pengkajian

pengem bangan kebudayaan dan arkeologi;

d. Pelaksanaan pengelolaan, pembinaan, pengem bangan, pelestarian dan 

pem anfaatan kebudayaan dan arkeologi;

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh kepala dinas pariwisata dan 

kebudayaan.

3. Bidang Kebudayaan, m em b aw ah i:

a. Seksi Pengem bangan Kebudayaan;

b. Seksi C agar Budaya dan Permuseuman;

c. Seksi Kesenian Tradisional dan Sejarah.
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BIDANG DESTINASI PARIWISATA

1. Bidang Destinasi Pariwisata mempunyai tugas m erencanakan, 

m elaksanakan dan mengkoordinasikan kegiatan pengelolaan destinasi 

pariwisata, pengem bangan destinasi pariwisata, serta jasa usaha  

pariwisata.

2. Bidang Destinasi pariwisata mempunyai fungsi:

a. Penyusunan rencana program kerja dan kegiatan bidang destinasi 

pariwisata;

b. Pelaksanaan koordinasi /  kemitraan penelitian dan pengkajian dalam  

pengelolaan destinasi pariwisata, pengem bangan destinasi pariwisata 

serta usaha jasa pariwisata;

c. Pelaksanaan pengelolaan destinasi pariwisata, pengem bangan destinasi 

pariwisata serta jasa usaha pariwisata;

d. Pengevaluasian pelaksanaan aktivitas pengelolaan destinasi pariwisata, 

pengem bangan destinasi pariwisata dan usaha jasa pariwisata;

e. Pem berian saran dan pertimbangan m engenai langkah dan tindakan  

yang harus diambil kepada kepala dinas;

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh kepala dinas;

3. Kepala Bidang Destinasi Pariwisata, membawahi:

a. Seksi Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata;

b. Seksi Pengelolaan Daya Tarik W isata dan Jasa Usaha Pariwisata;

c. Seksi Pengelolaan Destinasi Pariwisata.

BIDANG PEMASARAN KEPARIWISATAAN

1. Bidang Pem asaran mempunyai tugas m erencakan, m elaksanakan dan  

mengkoordinasikan kegiatan promosi dan kerjasam a, data dan informasi, 

serta kelembagaan dan sum ber daya manusia kepariwisataan.

2. Bidang Pem asaran mempunyai fungsi:

a. Pelaksanaan penyusunan rencana kebijakan teknis pem asaran  

kepariwisataan dan kebudayaan;
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b. Penyiapan bahan kenijakan penetapan dan pediman pelaksanaan  

pem asran kepariwisataan dan kebudayaan;

c. Peksanaan pengkajian serta analisa pasar program pem asaran  

kepariwisataan dan kebudayaan daerah baik didalam dan luar negeri;

d. Pelaksanaan sosialisasi, widyawisata serta kemitraan dengan berbadai 

pihak baik didalam maupun luar negeri;

e. Pelaksanaan kegiatan promosi dengan m em am faatkan berbagai alat dan 

media promosi;

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh kepala dinas.

3. Kepala Bidang Pem asaran, m em b aw ah i:

a. Seksi Promosi Kepariwisataan;

b. Seksi Data dan Informasi Kepariwisataan;

c. Seksi Keijasam a Kepariwisataan.

BIDANG EKONOMI KREATIF PARIWISATA

1. Bidang Ekonomi Kreatif m empunyai tugas m erencanakan, m elaksanakan  

dan mengkoordinasikan kegiatan pengem bangan ekonomi kreatif sarana  

prasaran ekonomi kreatif serta kelem bagaan dan sum ber daya manusia 

ekonomi kreatif.

2. Bidang Ekonomi Kreatif m empunyai fungsi:

a. Pelaksanaan penyusunan rencana program bidang ekonomi kreatif 

berbasis seni, budaya, media, desain, ilmu pengetahuan dan teknologi, 

serta pengem bangan fasilitasi sum ber daya alam, manusia dan budaya;

b. Pelaksanaan perencanaan dan penyiapan bahan kebijakan, penetapan  

dan pedoman pelaksanaan bidang ekonomi kreatif berbasis seni, 

budaya, media, desain, ilmu pengetahuan dan teknologi, serta 

pengem bangan fasilitasi sum ber daya alam , manusia dan budaya;

c. Pelaksanaan koordinasi dan kerjasam a dalam  pengem bangan aktivitas 

ekonomi kreatif;
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d. Pelaksanaan sarana prasarana (zona kreatif/ ruang kreatif /  kota kreatif) 

sebagai ruang berekpresi, promosi dan interaktif bagi insan kreatif lokal;

e. Pelaksanaan pengelolaan dan pengem bangan kapasitas sum ber daya  

dan kelem bagaan ekonomi kreatif;

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh kepala dinas;

3. Kepala Bidang Ekonomi Kreatif, m em b aw ah i:

a. Seksi Penyedia Prasarana Ekonomi Kreatif;

b. Seksi Peningkatan Sum ber Daya Manusia Pariwisata;

c. Seksi Peningkatan Sum ber Daya Manusia Ekonomi Kreatif.
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A. STRUKTUR ORGANISASI

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang



B. PETA JAB 

Dinas Pari'
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ATAN TAHUN 2021

B I D A N G

Y U M  P R A S ;  
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i iwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang
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C.JUMLAH PEGAWAI, KUALIFIKASI PENDIDIKAN, PANGKAT DAN 

GOLONGAN, JUMLAH PEJABAT STRUKTURAL DAN FUNGSIONAL:

a. Status kepegawaian

- Pegawai negeri sipil (P N S ) 37 orang

- Tenaga kontrak 149 orang

b. Latar belakang pendidikan (PN S)

- Magister (S2) 2 orang

- Sarjana (S1) 11 orang

- STPD N  Diploma INI (D 4) 3 orang

- Sarjana m uda/Diplom a III (D 3) 1 orang

- SLTA 8 orang

- SLTP 7 orang

- SD 6 orang

c. Pangkat dan golongan

- Pem bina Utam a M uda (IV/c) - orang

- Pem bina Tingkat I (IV /b) 2 orang

- Pem bina (IV /a) 5 orang

- Penata Tingkat I (lll/d) 7 orang

- Penata (lll/c) 6 orang

- Penata Muda Tingkat I (lll/b) 1 orang

- Penata Muda (lll/a) 3 orang

- Pengatur T ingkat I (ll/d) - orang

- Pengatur (ll/c) 2 orang

- Pengatur Muda Tingkat I (ll/b) 3 orang

- Pengatur Muda (ll/a) 2 orang

- Juru Tingkat I (l/d) 6 orang

- Juru (l/c) - orang

- Juru Muda Tingkat I (l/b) - orang
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d. Pejabat struktural dan fungsional

- Struktural (Eselon II, III dan IV) 20 orang

•  Eselon II 1 orang

•  Eselon III 5 orang

•  Eselon IV 14 Orang

- Struktural yang Telah Diklat Orang

•  Eselon II - Orang

•  Eselon III - Orang

•  Eselon IV - Orang

-  Fungsional - Orang

e. Struktur Organisasi

- Kepala Dinas 1 Orang

-  Jumlah Sekretariat 12 Orang

-  Jumlah Bidang Kebudayaan 4 Orang

- Jumlah Bidang Destinasi 12 Orang

- Jumlah Bidang Pem asaran 4 Orang

-  Jumlah Bidang Ekonomi Kreatif 4 Orang

-  Jumlah U P T “ Orang

1.5. REFORM ASI BIROKRASI DAN INOVASI

Reformasi adalah m engubah atau mem buat sesuatu menjadi lebih baik

daripada yang sudah ada. Reformasi ini diarahkan pada perubahan m asyarakat 

yang term asuk didalam nya m asyarakat birokrasi, dalam  pengertian perubahan  

kearah kemajuan. Dalam  pengertian ini perubahan m asyarakat diarahkan pada

developm ent (Susanto, 180)
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Reform asi birokrasi pada hakikatnya adalah suatu proses transform asi 

m indset dan culture set yang terarah pada tatanan birokrasi yang efektif dan  

efisien sehingga dapat m em berikan pelayanan yang lebih optimal kepada  

m asyarakat. Dan hal tersebut sesungguhnya m em butuhkan proses yang panjang  

m engingat reformasi birokrasi hendaknya dapat dilakukan secara bertahap dan  

sistematis.

Reformasi Birokrasi m erupakan perubahan signifikan elem en-elem en  

birokrasi, antara lain kelem bagaan, sum ber daya manusia aparatur, 

ketatalaksanaan, akuntabilitas aparatur, pengawasan, dan pelayanan publik. Hal 

penting dalam  reformasi birokrasi adalah perubahan mind-set dan culture-set serta 

pengem bangan budaya kerja. Reformasi Birokrasi diarahkan pada upaya-upaya  

m encegah dan m em percepat pem berantasan korupsi, secara berkelanjutan, dalam  

menciptakan tata pemerintahan yang baik, bersih, dan berwibawa (good  

governance),  pemerintah yang bersih (clean government)  dan bebas KKN.

Salah satu tahapan penyelenggaraan tata kelola kepem erintahan yang baik 

(Good Governance)  menuju pem erintahan yang bersih (Clean Government),  

adalah Sistem  Akuntabilitas Kinerja Instansi Pem erintah yang telah kami terapkan  

dan selalu dikem bangkan kearah yang lebih baik, yang pada pokoknya adalah  

instrumen yang digunakan instansi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan dalam  

memenuhi kewajiban untuk mempertanggung-jawabkan keberhasilan dan 

kegagalan pelaksanaan misi organisasi, terdiri dari berbagai komponen yang  

m erupakan satu kesatuan, yaitu perencanaan strategis, perencanaan kinerja, 

pengukuran kinerja, dan pelaporan kinerja. Disamping dipandang sebagai suatu  

kewajiban, pertanggungjawaban dari penyelenggaraan pemerintahan daerah pada  

setiap akhir tahun anggaran adalah sebagai sebuah bahan pertimbangan  

perencanaan periode berikutnya.
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Everett M. Rogers (1983), Mendefisisikan bahwa inovasi adalah suatu ide, 

gagasan, praktek atau objek/benda yang disadari dan diterima sebagai suatu hal 

yang barn oleh seseorang atau kelompok untuk diadopsi. Stephen Robbins (1994), 

Mendefinisikan, inovasi sebagai suatu gagasan barn yang diterapkan untuk 

m em prakarsai atau memperbaiki suatu produk atau proses dan jasa.

Sesuai Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur N egara Dan Reformasi 

Birokrasi Nom or 31 Tahun 2014  Tentang Pedom an Inovasi Pelayanan Publik, 

Peningkatan Pelayanan publik m erupakan m uara/oufcom e dari pelaksanaan  

reformasi birokrasi. Harapan peningkatan kualitas pelayanan publik dari m asyarakat 

terus meningkat. Berbagai upaya telah dilakukan oleh pemerintah seperti 

memperbaiki regulasi pelayanan untuk m em percepat dan m em perm udah proses 

dan m ekanism e pelayanan serta peningkatan kapasitas sum berdaya manusia 

aparatur pelayanan.

Pengem bangan Inovasi pelayanan publik yang dilakukan oleh Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan dan Kabupaten Lumajang dalam  hal ini urusan 

kepariwisataan dan urusan Kebudayaan, antara lain:

1. M useum  Daerah sebagai salah satu sarana untuk melindungi, 

m engem bangkan, m em anfaatkan koleksi dan mengkomunikasikannya kepada  

m asyarakat luas utam anya m asyarakat Lumajang;

2. Pusat Informasi Pariwisata Lumajang m erupakan suatu wadah yang digunakan  

untuk menampung aktifitas yang menginformasikan, m em asarkan dan 

m em am erkan pariwisata dan kebudayaan yang berada di Kabupaten Lumajang.

Dari beberapa sarana diatas yang telah disediakan oleh Pemerintah  

Kabupaten Lumajang melalui Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten  

Lumajang m erupakan suatu bentuk inovasi dan tanggungjawab kepada m asyarakat 

untuk m em udahkan dalam  m endapatkan informasi pariwisata maupun kebudayaan  

daerah yang ada di Kabupaten Lumajang serta sebagai wadah untuk m enampung  

kreatifitas m asyarakat Lumajang.
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1.6. S ISTEM ATIKA

Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan  

Kabupaten Lumajang Tahun 2021 sesuai Peraturan Menteri Pendayagunaan

Aparatur N egara dan Reformasi Birokrasi Nom or 53  Tahun 2014

C O V E R  D IS P A R B U D

K A T A  P E N G A N T A R  

IK H T IS A R  E K S E K U T IF

P a d a  ik h t is a r  e k s e k u t i f  k a m i u r a lk a n  r in g k a s a n  s in g k a t  p e r e n c a n a a n  V is i d a n  M is l D in a s  P a r iw is a ta  d a n  

K e b u d a y a a n  s e r ta  k e t e r k a i t a n  d e n g a n  V is i  d a n  M is i p a d a  d o k u m e n  R P J M D .  P e n c a p a ia n  K e b e r h a s i la n  

m a u p u n  K e g a g a la n  K in e i ja  O P D  d iu k u r  m e la lu i  in d ik a to r  k in e r ja  d a la m  s e t ia p  u r u s a n  y a n g  d id u k u n g  o le h  

P r o g r a m  d a n  K e g ia ta n  s e r t a  A n g g a r a n .

B A B  I : P E N D A H U L U A N

B a g ia n  in i m e n g u r a ik a n  h a l-h a l  u m u m  te n t a n g  p e n y u s u n a n  L a p o r a n  K in e r ja  (L K j)  D in a s  

P a r iw is a ta  d a n  K e b u d a y a a n  K a b u p a te n  L u m a ja n g  T a h u n  2 0 2 1 ,  s e r ta  d a s a r  h u k u m  y a n g  

d i ja d ik a n  a c u a n  d a la m  p e n y u s u n a n  L K j d a n  k e d u d u k a n n y a  d ia n t a r a  d o k u m e n  P e r e n c a n a a n  

K in e i ja  D in a s  P a r iw is a t a  d a n  K e b u d a y a a n  K a b u p a te n  L u m a ja n g ,  y a n g  te r in c i s e b a g a i  

b e r ik u t :

1.1 . L a ta r B e la ka n g

1.2. M a k s u d  d a n  T u ju an

1.3 . D a s a r H u ku m

1.4 . G a m b a ra n  O rg an is as i

1 .5 . R e fo rm a s i d an  In o va s i O P D

1.6 . S is te m a tik a  P e n y a jia n  LK j

B A B  I I : P E R E N C A N A A N  K IN E R J A

B a g ia n  in i d is a j ik a n  g a m b a r a n  s in g k a t  m e n g e n a i  d o k u m e n  P e r e n c a n a a n  S t r a te g is  D in a s  

P a r iw is a t a  d a n  K e b u d a y a a n  K a b u p a t e n  L u m a ja n g  d a n  d o k u m e n  R e n c a n a  K in e i ja  T a h u n a n ,  

P e r ja n j ia n  K in e i ja  ( P K )  U r a ia n  m e lip u t i g a m b a r a n  s e c a r a  s in g k a t  s a s a r a n  y a n g  in g in  d ira ih  

D in a s  P a r iw is a t a  d a n  K e b u d a y a a n  K a b u p a te n  L u m a ja n g  p a d a  t a h u n  2 0 2 1  s e r ta  b a g a im a n a  

k a i ta n n y a  d e n g a n  c a p a ia n  v is i d a n  m is i, y a n g  te r in c i d a la m :

2 .1 . R e n c a n a  S tra te g is  T ah u n  20 1 8  -2 0 2 3

2 .1 .1 . V is i d an  M isi

2 .1 .2 . T u ju a n  d an  S asaran

2 .1 .3 . S tra te g i d an  K e b ijak an

2 .1 .4 . In d ik a to r  K in e rja  O P D

2.2 . R e n c a n a  K e rja  T a h u n a n

2.3  P e rja n jia n  K in erja

B A B  I I I : A K U N T A B IL IT A S  K IN E R J A

B a g ia n  in i t e r d a p a t  u r a ia n  h a s il  p e n g u k u r a n  k in e r ja ,  e v a lu a s i  d a n  a n a lis is  a k u n ta b il i t a s  

k in e i ja ,  t e r m a s u k  d d a l a m n y a  m e n g u r a ik a n  s e c a r a  s is te m a t is  k e b e r h a s i la n  d a n  k e g a g a la n ,  

h a m b a t a n /k e n d a la ,  d a n  p e r m a s a la h a n  y a n g  d ih a d a p i  s e r ta  la n g k a h - la n g k a h  a n t is ip a t i f  y a n g  

a k a n  d ia m b il .  S e la in  itu  d i la p o ik a n  p u la  a k u n ta b i l i t a s  k e u a n g a n  d e n g a n  c a r a  m e n y a j ik a n  

a lo k a s i  d a n  r e a l is a s i  a n g g a r a n  b a g i p e n c a p a ia n  s a s a r a n  t e r s e b u t  d i a ta s , y a n g  te r in c i 

s e b a g a i  b e r ik u t :

3 .1 . P e n g u k u ra n  K in erja ;

3 .2 . C a p a ia n  K in e ija  T a h u n  2021;

3 .3 . E v a lu a s i d an  A n a lis is  C a p a ia n  K in e rja  T a h u n  2021 ;
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3 .3 .1 . T u ju a n  1 ,1 S as aran  d a n  2  In d ik a to r  S tra teg is ;

3 .3 .2 . T u ju a n  II, 3  S a s aran  d a n  4  In d ik a to r  S tra teg is ;

3 .4 . R e a lis a s a i A n g g a ra n .

B A B  I V : P E N U T U P

P a d a  b a g ia n  a k h ir  in i m e n g e m u k a k a n  t in ja u a n  s e c a r a  u m u m  te n t a n g  k e b e r h a s i la n  d a n  

k e g a g a ia n ,  p e r m a s a la h a n  d a n  k e n d a la  u t a m a  y a n g  b e r k a i ta n  d e n g a n  k in e r ja  in s ta n s i y a n g  

b e r s a n g k u t a n  s e r t a  s t ra te g i p e m e c a h a n  m a s a la h  y a n g  a k a n  d i la k s a n a k a n  d i ta h u n  

m e n d a ta n g .

4 .1 . K E S IM P U L A N

4 . 2  U P A Y A  L E B IH  L A N J U T

L A M P IR A N -L A M P IR A N :

1. In d ik a to r  K in e r ja  U t a m a  ( IK U )  s e s u a i  K e p u tu s a n  B u p a t i  L u m a ja n g  N o m o r  

1 8 8 . 4 5 / 3 2 6 / 4 2 7 . 1 2 / 2 0 1 9  T e n t a n g  In d ik a to r  K in e r ja  U t a m a  P e m e r in ta h  K a b u p a te n  

L u m a ja n g  d a n  O r g a n is a s i P e r a n g k a t  D a e r a h  d i L in g k u n g a n  P e m e r in ta h  K a b u p a te n  

L u m a ja n g ;

2 .  M a t r ik s  R e n s t r a  D in a s  P a r iw is a t a  d a n  K e b u d a y a a n  2 0 1 8 - 2 0 2 3

3 .  M a t r ik s  R e n c a n a  K e r ja  ( R K T )  T a h u n  2 0 2 1 ;

4 .  P e r ja n j ia n  K in e r ja  T a h u n  2 0 2 1 ;

5 .  P e n g u k u r a n  P e n c a p a ia n  S a s a r a n  ( P P S )  T a h u n  2 0 2 1 ;

6 . P e n g u k u r a n  K in e r ja  ( P K )  T a h u n  2 0 2 1 .
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BAB II
P E R E N C A N A A N

K I N E R J A

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang telah merumuskan  

kerangka perencanaan jangka m enengah yang dituangkan dalam  dokumen Rencana  

Strategis (R E N S TR A ) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang 

Tahun 2018  - 2023  yang ditetapkan dengan Keputusan Bupati Lumajang sebagai 

pedom an m anajem en kinerja dalam  Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten  

Lumajang.

Dokumen R E N S T R A  tersebut yang m erupakan dokumen hasil dari 

perencanaan strategis, menjadi acuan penyusunan kebijakan, program, dan  

kegiatan, serta sebagai pedoman dan pengendalian kinerja dalam  pelaksanaan  

program dan kegiatan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang 

dalam  pencapaian visi dan misi serta tujuan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan  

Kabupaten Lumajang. Selanjutnya diharapkan dapat m em berikan arah dan sasaran  

yang jelas serta sebagai pedoman dan tolak ukur kinerja dalam  rangka 

penyelenggaraan pem erintahan di bidang Pariwisata dan Kebudayaan.
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Pada setiap tahunnya, Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten  

Lumajang m em buat dokumen perencanaan dan perjanjian kinerja. Adapun ringkasan 

dari dokumen hasil perencanaan strategis maupun perencanaan dan perjanjian 

kinerja adalah sebagai berikut:

2.1. RENCANA STRATEG IS TAHUN 2 0 1 8 -2 0 2 3

Rencana Strategis merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil 

yang hendak dicapai selam a kurun waktu 1 (satu) tahun sampai 5 (lima) tahun, 

secara sistimatis dan berkesinambungan dengan memperhitungkan potensi, peluang 

dan kendala yang ada atau yang mungkin timbul. Proses ini m enghasilkan suatu 

rencana strategis Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang yang 

setidaknya m em uat visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan dan program serta  

ukuran keberhasilan dan kegagalan atau kendala dalam  pelaksanaannya, adapun  

Visi, Misi dan Tujuan yang harus dicapai oleh Dinas Pariwisata dan Kebudayaan  

Kabupaten Lumajang sebagai b eriku t:

2.1.1. Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Lumajang

Terwujudnya Masyarakat Lumajang Yang Berdaya Saing,
Makmur dan Bermartabat

VISI diatas bermakna bahwa potensi Kepariwisataan dan Kebudayaan di 

Kabupaten Lumajang perlu terus dikembangkan secara berkesinambungan dengan  

tetap m em perhatikan kearifan lokal serta upaya pelestariannya, baik dari sisi 

kuantitas maupun kualitasnya sehingga mampu berpeluang terhadap investasi, 

dapat diandalkan dalam  m em ajukan pertumbuhan ekonomi m asyarakat dan  

Pendapatan Asli Daerah, seiring dengan besarnya potensi daerah yang dimiliki serta 

m empunyai daya saing yang tinggi ditingkat regional, nasional maupun intemasional 

didalam menghadapi era otonomi daerah dan era globalisasi pada saat ini.
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Terwujudnya, terkandung didalamnya terciptanya semangat, peran serta 

upaya untuk menjadikan Lumajang yang berdaya saing, m akm ur dan bemnartabat;

Masyarakat Lumajang, nilai kebersam aan dalam  kehidupan menjadikan hal 

penting dalam  m em bangun dan m engem bangkan kehidupan yang didukung dengan  

pengelolaan dengan segala potensi dan sum ber daya dalam  sistem Pem erintahan di 

wilayah Kabupaten Lumajang;

Berdaya Saing, adalah meningkatkan produktivitas, keunggulan kompetitive, 

nilai tam bah dan perekonomian daerah untuk menggapai pertumbuhan;

Makmur, adalah meningkatkan kesejateraan m asyarakat Kabupaten 

Lumajang:

Bermartabat, adalah m erupakan suatu nilai tertinggi dalam  kehidupan 

secara lahiriah dan batiniah. Sendi-sendi moral dalam  kehidupan telah menjadi nilai 

luhur dalam  bermasyarakat, bernegara dan berbangsa;

MISI adalah sesuatu yang dilaksanakan / diemban oleh instansi Pemerintah, 

sebagai penjabaran dari visi yang telah ditetapkan. Pernyataan Misi yang jelas, akan  

m em berikan arahan jangka panjang dan stabiltas dalam  m anajem en dan 

kepemimpinan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang. Adapun  

Misi Pem erintah Kabupaten Lumajang yang menjadi urusan Dinas Pariwisata dan  

Kebudayaan Kabupaten Lumajang terdapat dalam  misi pertama, yakni:

Pertama : Mewujudkan perekonomian daerah berkelanjutan yang berbasis 

pada pertanian, usaha mikro dan pariwisata. Dengan Tujuan 1.1 

sebagaim ana yang tercantum  dalam  dokumen R PJM D, Yaitu: 

Meningkatkan percepatan pertumbuhan ekonomi yang inklusif 

yang berkelanjutan. Tujuan tersebut dilaksanakan dengan Sasaran  

1.1.2 Yaitu: Meningkatnya PAD Sektor Pariwisata.
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2.1.2. TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan m erupakan penjabaran atau im plem entasi dari pernyataan misi. 

tujuan adalah hasil akhir yang akan dicapai atau dihasilkan dalam  jangka waktu 1 

(S atu) sam pai 5 (Lim a) tahun.

Tujuan yang telah ditetapkan oleh Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten  

Lum ajang adalah “Meningkatnya PAD Sektor Pariwisata”. Dalam  upaya untuk 

m eningkatkan Pendapatan Asli Daerah Sektor Pariwisata ke Lumajang, m aka  

pengem bangan kepariwisataan di Kabupaten Lumajang harus dilakukan dengan  

salahsatunya meningkatkan destinasi wisata yang m em adai, pengenalan potensi 

pariwisata baik ditingkat nasional maupun International beserta ekonomi kreatif 

sebagai oleh-oleh yang akan menjadikan kenangan dari Lumajang.

Untuk mewujudkan tujuan ini m aka diperlukan pengukuran yang tepat melalui 

Indikator “Jumlah PAD Sektor Pariwisata”

Sasaran m erupakan hasil yang akan dicapai dalam  rumusan yang spesifik, 

terukur dalam  kurun waktu tertentu secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan 

yang telah ditetapkan.

Adapun sasaran dan indikator yang ditetapkan Dinas Pariwisata dan  

Kebudayaan Kabupaten Lumajang serta keterkaitannya dengan Tujuan yaitu 

Meningkatnya Kunjungan W isatawan;

Untuk melihat keberhasilan sasaran ini m aka diperlukan pengukuran yang tepat 

melalui Indikator “Jumlah kunjungan wisatawan

2.1.3. STRATEGI DAN KEBIJAKAN

Strategi adalah pendekatan secara keseluruhan yang berkaitan dengan  

pelaksanaan gagasan, perencanaan dan eksekusi sebuah aktivitas dalam  

kurun waktu tertentu. Pem bangunan dibidang Kepariwisataan dan Kebudayaan yang  

ditetapkan guna mencapai tujuan dan sasaran, diwujudkan dalam  bentuk kebijakan  

dan program.
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Kebijakan m erupakan arah/ketentuan sebagai dasar untuk dijadikan pedoman  

atau petunjuk dalam m elaksanakan program dan kegiatan agar tercapai kelancaran  

dan keterpaduan dalam  mewujudkan tujuan dan sasaran. Sedangkan program  

m erupakan instrument kebijakan yang berisi kumpulan beberapa kegiatan yang  

sistematis dan terpadu yang dilaksanakan oleh Instansi atau m asyarakat yang  

dikoordinasikan oleh Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang.

Adapun Strategi dan kebijakan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten  

Lumajang sebagai b e riku t:

MISI I KABUPATEN LUMAJANG YANG DIDUKUNG
_____  ____ DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
MISI I :
Mewujudkan Perekonomian Daerah Berkelanjutan yang Berbasis pada Pertanian, Usaha 
Mikro dan Pariwisata.

T u j u a n S a s a r a n S t r a t e g i A r a h  K e b i j a k a n

Meningkatnya 
PAD sektor 
pariwisata.

Meningkatnya
kunjungan
wisatawan

Meningkatkan jumlah 
kunjungan wisatawan

1. Meningkatkan 
pengembangan 
destinasi pariwisata

2. Meningkatnya 
pembangunan sarana 
dan prasarana 
destinasi wisata.

3. Meningkatkan 
penerapan sapta 
pesona

4. Meningkatkan 
pengembangan 
ekonomi kreatif

5. Meningkatkan 
pengembangan 
pemasaran pariwisata

6. Meningkatkan 
pengembangan 
pemasaran 
kebudayaan

7. Meningkatkan 
kelembagaan 
kepariwisataan

B. Meningkatkan 
promosi pariwisata

9. Meningkatkan
promosi kebudayaan

H a la m a n  1 1 -5BAB II. PERENCANAAN KINERJA biTP. 2022



L A P O R A N  K I N E R J A  ( L K j )  D I N A S  P A R I W I S A T A  D A N  K E B U D A Y A A N

K A B U P A T E N  L U M A J A N G  T A H U N  2 0 2 1

2.1.4. INDIKATOR KINERJA OPD

Indikator Kinerja Utam a Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten  

Lumajang ditetapkan dalam  Surat Keputusan Bupati Lumajang Nom or

188.45/326/427.12/2019 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama Pemerintah

Kabupaten Lumajang dan Organisasi Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah  

Kabupaten Lumajang sesuai R PJM D  Tahun 2018  -  2023. Dalam  rangka pengukuran  

dan peningkatan kinerja serta lebih meningkatkan akuntabilitas kinerja instansi 

Pemerintah, m aka setiap instansi pemerintah perlu m enetapkan Indikator Kinerja 

Utam a (IKU).

Tujuan Penetapan IKU antara lain:

1. Untuk memperoleh informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam  

m enyelenggarakan m anajem en kinerja secara baik;

2. Untuk memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan  

sasaran strategis organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan  

peningkatan akuntabilitas kinerja.

Untuk mengetahui keberhasilan pencapaian sasaran strategis, diukur dengan  

indikator yakni “Jumlah Kunjungan W isataw an”.

T a b e l  2 . 1 .

M a t r i k  H u b u n g a n  T u j u a n ,  S a s a r a n  d a n  I n d i k a t o r  K i n e r j a

T U J U A N
I N D I K A T O R

T U J U A N
S A S A R A N

I N D I K A T O R

S A S A R A N

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 )

M e n i n g k a t n y a  P A D  S e k t o r  

P a r i w i s a t a

J u m l a h  P A D  

S e k t o r  P a r i w i s a t a

M e n i n g k a t n y a  

K u n j u n g a n  W i s a t a w a n

J u m l a h  K u n j u n g a n  

W i s a t a w a n
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2.2. RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

Rencana Kinerja Tahunan m erupakan penjabaran dari sasaran dan program  

yang telah ditetapkan dalam  Renstra dan akan dilaksanakan oleh satuan  

instansi/organisasi melalui berbagai kegiatan tahunan. Penyusunan Rencana Kinerja 

Tahunan (R KT) berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam  Negeri Nom or 86 Tahun  

2017  Tentang Tata C ara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pem bangunan  

Daerah, Tata  Cara Evaluasi Rancangan Peraturan D aerah Tentang Rencana  

Pem bangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pem bangunan Jangka  

M enengah Daerah, Serta Tata C ara Perubahan Rencana Pem bangunan Jangka  

Panjang Daerah, Rencana Pem bangunan Jangka M enengah Daerah, Dan Rencana  

Kerja Pemerintah Daerah.

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan  

Kabupaten Lumajang Tahun 2021 m engacu kepada Rencana Kerja Pemerintah  

Daerah (R K P D ) Kabupaten Lumajang Tahun 2021 yang m erupakan tahun ketiga dari 

pelaksanaan Rencana Pem bangunan Jangka M enengah D aerah (R PJM D ) 

Kabupaten Lumajang maupun Rencana Strategis Organisasi Perangkat Daerah  

(Renstra Dinas Pariwisata dan Kebudayaan) Tahun 2018  -  2023. Tabel dibawah ini 

berisi indikator dan target kinerja untuk setiap sasaran yang terbagi dua urusan 

dalam  Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang Tahun 2021.

T a b e l  2 . 2 . 1

R e n c a n a  K i n e r j a  T a h u n a n  ( R K T )  

T a h u n  2 0 2 1

N O . S A S A R A N  S T R A T E G I S I N D I K A T O R  K I N E R J A T A R G E T

( 0 R ) ( 3 ) ( 4 )

1 .

M e n i n g k a t n y a  J u m l a h  

K u n j u n g a n  W i s a t a w a n
J u m l a h  K u n j u n g a n  W i s a t a w a n

450.000
o r a n g

T a b e l  2 . 2 . 2

P r o g r a m  d a n  K e g i a t a n  P e n c a p a i a n  S a s a r a n  

T a h u n  2 0 2 1

N O . S A S A R A N  S T R A T E G I S J U M L A H  P R O G R A M J U M L A H  K E G I A T A N

( t ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 )

1 . M e n i n g k a t n y a  J u m l a h  K u n j u n g a n  

W i s a t a w a n
7 2 1

T O T A L 7 2 1
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2.3. PERJANJIAN KINERJA

Dokum en Perjanjian kinerja m erupakan suatu dokumen pernyataan  

kinerja/kesepakatan kinerja/ perjanjian kinerja antara atasan dengan bawahan untuk 

m ewujudkan target kinerja tertentu berdasarkan pada sum ber daya yang dimiliki oleh 

instansi (pasal 3 Penetapan Kinerja Perm enpan Nom or 29 Tahun 2010).

Hal tersebut dimaksudkan sebagai salah satu sarana untuk meningkatkan dan  

m em pertanggungjawabkan kinerja instansi pemerintah yang telah direncanakan  

berdasarkan alokasi anggaran keuangan dari Pem eritah Kabupaten Lumajang. 

Berikut dibawah ini tabel Perjanjian Kinerja (PK) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan  

Kabupaten Lumajang Tahun 2021

T a b e l  2 . 3 . 1  

P e r j a n j i a n  K i n e r j a  ( P K )  

T a h u n  2 0 2 1

N O S A S A R A N  S T R A T E G I S I N D I K A T O R  K I N E R J A T A R G E T

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 )

1 M e n i n g k a t n y a  J u m l a h  

K u n j u n g a n  W i s a t a w a n

j u m l a h  K u n j u n g a n  W i s a t a w a n 4 5 0 . 0 0 0

O r a n g

T a b e l  2 . 3 . 2 .

A n g g a r a n  T a h u n  2 0 2 1

N O U R A I A N  P R O G R A M
A N G G A R A N

( R p )

1 . P r o g r a m  P e n g e m b a n g a n  K e b u d a y a a n 8 4 . 4 0 0 . 0 0 0 , -

2 . P r o g r a m  P e n g e m b a n g a n  K e s e n i a n  T r a d i s i o n a l 2 . 0 3 2 . 9 0 5 . 0 0 0 , -

3 . P r o g r a m  P e m b i n a a n  S e j a r a h 4 4 . 0 8 0 . 0 0 0 , -

4 . P r o g r a m  P e l e s t a r i a n  d a n  P e n g e l o l a a n  C a g a r  B u d a y a 1 2 8 . 6 2 4 . 0 0 0 , -

5 . P r o g r a m  P e n g e l o l a a n  P e r m u s e u m a n 7 7 6 . 4 0 0 . 0 0 0 , -

J U M L A H  U R U S A N  P E M E R I N T A H A N  W A J I B  K E B U D A Y A A N 3 . 0 6 6 . 4 0 9 . 0 0 0 , -

6 . P r o g r a m  P e n u n j a n g  U r u s a n  P e m e r i n t a h a n  D a e r a h  K a b u p a t e n / K o t a 5 . 5 1 1 . 2 2 0 . 6 0 7 , -

7 . P r o g r a m  P e n i n g k a t a n  D a y a  T a r i k  D e s t i n a s i  P a r i w i s a t a 7 . 6 7 5 . 3 3 0 . 1 2 6 , -

8 . P r o g r a m  P e m a s a r a n  P a r i w i s a t a 3 5 2 . 7 4 5 . 5 0 0 , -

9 . P r o g r a m  P e n g e m b a n g a n  E k o n o m i  K r e a t i f  M e l a l u i  P e m a n f a a t a n  d a n  

P e r l i n d u n g a n  H a k  K e k a y a a n  I n t e l e k t u a l

9 2 0 . 8 5 6 . 0 0 0 , -

1 0 . P r o g r a m  P e n g e m b a n g a n  S u m b e r  D a y a  P a r i w i s a t a  d a n  E k o n o m i  K r e a t i f 1 . 6 9 7 . 6 6 5 . 5 0 0 , -

J U M 1 L A H  U R U S A N  P E M E R I N T A H A N  P I L I H A N  P A R I W I S A T A 1 6 . 1 5 7 . 8 1 7 . 7 3 3 , -

T O T A L 1 9 . 2 2 4 . 2 2 6 . 7 3 3 , -
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BAB III
A K U N T A B I L I T A S  K I N E R J A

Akuntabilitas Kinerja dalam  format Laporan Kinerja (LKj) Dinas Pariwisata  

dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang tidak terlepas dari rangkaian m ekanism e  

fungsi perencanaan yang sudah berjalan di Tahun Pertam a Perencanaan Strategis 

(Renstra) Tahun 20 18 -2 02 3  dan Rencana Kinerja Tahunan (R KT) serta Perjanjian 

Kinerja (PK) yang selanjutnya juga menguraikan Realisasi Anggaran Tahun 2021.

Pertanggungjawaban kinerja pelaksanaan pembangunan sifatnya terukur, 

terdapat standar pengukuran antara yang diukur dengan piranti pengukurannya. 

Pertanggungjawaban pengukuran yang diukur adalah kegiatan, program, dan  

sasaran yang prosesnya adalah sejauh m ana kegiatan, program dan sasaran  

dilaksanakan tidak salah arah dengan berbagai piranti perencanaan yang telah 

dibuat. Piranti pengukurannya berupa Pengukuran Kinerja yang membandingkan  

selisih {performance gap)  antara target kinerja dengan kinerja aktual.
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3.1. PENGUKURAN KINERJA

Kerangka Pengukuran kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten  

Lumajang m enggunakan peraturan yaitu: pertama,  untuk m elakukan pengukuran  

dan evaluasi capaian kinerja m enggunakan Peraturan Presiden Nom or 29 Tahun  

2014  dan secara teknis berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan  

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nom or 53 Tahun 2014, yaitu 

m em bandingkan antara target kinerja indikator sasaran strategis dan/atau indikator 

kinerja utam a (IKU) yang sudah dituangkan dalam  Perjanjian Kinerja. Berikutnya, 

kedua,  dalam  melakukan penarikan simpulan terhadap kategori capaian kinerja 

dengan mengacu pada Keputusan Kepala LAN Nom or 2 3 9 /IX /6 /8 /2003  tentang  

Perbaikan Pedom an Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah.

Adapun pengukuran kinerja tersebut dengan rumus sebagai berikut:

R u m u s  1

A p a b i l a  s e m a k i n  t i n g g i  r e a l i s a s i  m e n u n j u k k a n  s e m a k i n  t i n g g i n y a  

k i n e r j a  a t a u  s e m a k i n  r e n d a h  r e a l i s a s i  m e n u n j u k k a n  s e m a k i n  

r e n d a h n y a  k i n e r j a ,  m a k a  d i g u n a k a n  r u m u s :

D  11 c j j  c  {

C a p a i a n  I n d i k a t o r  K i n e r j a  =  x  1 0 0 %
'  R e n c a n a

R u m u s  2

J i k a  u k u r a n n y a  s e b a l i k n y a ,  y a i t u  a p a b i l a  s e m a k i n  t i n g g i  r e a l i s a s i  

m e n u n j u k k a n  s e m a k i n  r e n d a h n y a  k i n e r j a  a t a u  s e m a k i n  r e n d a h  

r e a l i s a s i  m e n u n j u k k a n  s e m a k i n  t i n g g i n y a  k i n e r j a ,  d i g u n a k a n  

r u m u s :

C a p a i a n  i n d i k a t o r  R e n c a n a  -  ( R e a l i s a s i  -  R e n c a n a )  ______

K i n e r j a  "  R e n c a n a  X  1 0 0 / o

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran  

m enggunakan interprestasi penilaian dengan pengukuran dengan skala ordinal 

y a itu :

S K A L A  O R D I N A L P R E D 1 K A T / K A T E G O R I

> 8 5 S a n g a t  B e r h a s i l

7 0  <  X  £  8 5 B e r h a s i l

5 5  <  X  £  7 0 C u k u p  B e r h a s i l

< 5 5 T i d a k  B e r h a s i l

Untuk capaian masing-masing indikator kinerja sasaran disimpulkan
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berdasarkan “Metode Rata-rata Tertimbang Kelompok Indikator Kinerja untuk 

Setiap Sasaran Strategis”. Penyimpuian capaian kinerja sasaran strategis dengan  

tetap mengacu pada kategori diatas. Formula yang digunakan sebagai berikut:

T o t a l  N i l a i  C a p a i a n  K e l o m p o k  I n d i k a t o r

C a p a i a n  K i n e r j a  S a s a r a n  =  -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- x  1 0 0  %

J u m l a h  I n d i k a t o r  K i n e r j a  S a s a r a n

3.2. Capaian, Analisa dan Evaluasi Kinerja Tahun 2021

Secara umum Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang telah  

m elaksanakan tugas dalam  rangka mencapai tujuan, sasaran dan target yang telah 

ditetapkan dalam  Rencana Strategis (R E N S TR A ) Tahun 2018 -2023 . Pencapaian  

kinerja Tahun Anggaran 2021 sudah m engacu dan sesuai dengan Rencana Kerja 

Tahunan (R KT) Tahun 2021 dan Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2021 sebagaim ana  

telah disetujui oleh Bupati Lumajang. Capaian Tujuan dan sasaran yang menjadi 

target kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang Tahun 2021  

dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

T a b e l  3 . 2 . 1

P e n c a p a i a n  K i n e r j a  T u j u a n  

T a h u n  2 0 2 1

N o . T u j u a n
I n d i k a t o r

T u j u a n
T a r g e t R e a l i s a s i

C a p a i a n

K i n e r j a
K e t

( 1 ) { 2 } ( 3 1  ~ ( 4 ) ( 5 ) ( 6 = 5 / 4 ) ( Z ) ________

U R U S A N  P A R I W I S A T A

1 . M e n i n g k a t n y a  

P A D  S e k t o r  

P a r i w i s a t a

J u m l a h  P A D

S e k t o r

P a r i w i s a t a

3 . 7 7 6 . 0 0 0 . 0 0 0 4 . 3 0 7 . 1 9 9 . 9 9 7 1 1 4 . 0 7

S u m b e r  D a t a :

1 .  D i s p a r b u d

2 .  B P R D

Capaian Indikator tujuan diatas didukung beberapa sum ber data pendapatan asli 

daerah sektor pariwisata diataranya:

1. PAD restribusi obyek w isata yang dikelola oleh Pemerintah Daerah Kabupaten  

Lumajang melalui Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang;

2. Pajak Hotel yang dikelola oleh Badan Pajak Restribusi Daerah Kabupaten  

Lumajang;
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3 .  Pajak Restoran yang dikelola oleh Badan Pajak Restribusi Daerah Kabupaten  

Lumajang;

4. Pajak Hiburan yang dikelola oleh Badan Pajak Restribusi Daerah Kabupaten  

Lumajang.

Data realisasi capaian Pendapatan Asli D aerah sektor pariwisata dapat dilihat 

pada tabel dibawah ini:

T a b e l  3 . 2 . 1 . 1

R i n c i a n  P e n d a p a t a n  A s l i  D a e r a h  S e k t o r  P a r i w i s a t a  

T a h u n  2 0 2 1

N o U r a i a n T a r g e t R e a l i s a s i C a p a i a n S u m b e r  D a t a

1 . P A D  r e s t r i b u s i  

o b y e k  w i s a t a

1 . 3 0 4 . 0 0 0 . 0 0 0 8 1 9 . 6 0 0 . 1 0 0 6 2 , 8 5 D l S P A R B U D

2 . P a j a k  H o t e l 6 1 3 . 5 0 0 . 0 0 0 7 0 5 . 3 4 9 . 9 9 9 1 1 4 , 9 7 B P R D

3 . P a j a k  R e s t o r a n 1 . 8 0 4 . 5 0 0 . 0 0 0 2 . 7 2 4 . 8 9 4 . 3 9 0 1 5 1 , 0 1 ‘ B P R D

4 . P a j a k  H i b u r a n 5 4 . 0 0 0 . 0 0 0 5 7 . 3 5 5 . 5 0 8 1 0 6 , 2 1 B P R D

T O T A L 3 . 7 7 6 . 0 0 0 . 0 0 0 4 . 3 0 7 . 1 9 9 . 9 9 7 1 1 4 , 0 7

T a b e l  3 . 2 . 2

P e n c a p a i a n  S a s a r a n  K i n e r j a  

T a h u n  2 0 2 1

IM n ilf  A T O P
KINERJA T a rg e t

SASARAN
C  A C  A D  A  M

T a rg e t R ea lisas i C apaian A k l i i r

Satuan S atu an % R e n s tra

(1) (2) (3 ) (4) (5=4/3) (6) (7)
1 U R U S A N  P A R I W I S A T A

M eningkatnya

Kunjungan

W isataw an

Jml Kunjungan  

W isataw an

450.000

Orang

379.758

Orang

84,39

%
Berhasil

459.045

Orang
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T a b e l  3 . 2 . 3

Cost Per Outcome S a s a r a n  S t r a t e g i s  

T a h u n  2 0 2 1

N o S a s a ra n / P ro g ram
In d ik a to r

K in e rja

A n g g a ra n K in erja E fis ien s i

P agu R e a lisas i % T R %

1. Meningkatnya 

Jumlah Kunjungan 

Wisatawan

Jml
Kunjungan

Wisnus

450.0

00

Orang

379.7

58

Orang

84,3

9

P ro g ram

Pengembangan
Kebudayaan

84.400.000 84.400.000 100 84,39 (8.51)

P ro g ram

Pengembangan
Kesenian
Tradisional

2.032.905.000 2.031.750.000 99,94

P ro g ra m

Pembinaan
Sejarah

44.080.000 44.080.000 100

P ro g ra m

Pelestarian dan 

Pengelolaan Cagar 
Budaya

128.624.000 123.524.000 96.03

P ro g ra m

Pengelolaan

Permuseuman

776.400.000 772.074.900 99,44

P ro g ra m

Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi 
Pariwisata

7.675.330.126 6.764.886.266 88,14

P ro g ra m

Pemasaran
Pariwisata

352.745.500 350.763.234 99,44

P ro g ra m

Pengembangan 

Ekonomi Kreatif 

melalui

Pemanfaatan dan 
Perlindungan Hak 

Kekayaan 

Intelektual

920.856.000 920.656.000 99,98

P ro g ram

Pengembangan 

Sumber Daya 

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif

1.697.665.500 1.683.426.400 99,16

P ro g ram

Penunjang Urusan
Permerintahan

Daerah
Kabupaten/Kota

5.511.220.607 5.084.130.861 92,25

T o ta l A n g g a ra n 19 .224 .2 26 .7 33 17 .859 .6 91 .6 61 9 2 ,9 0
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3.3. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA TAHUN 2021

Pengukuran capaian pelaksanaan pembangunan yang berupa Indikator 

Sasaran pembangunan terhadap target hasil pem bangunan dalam  berapa tahun

ditunjukkan dengan besaran angka-angka yang bilamana digambarkan dengan

grafik akan dapat dilihat pola atau trend, apakah meningkat, menurun, ataukah  

konstan atau dalam bahasa lain adalah sebagai keberhasilan, kemajuan, stagnan, 

kemunduran, atau bahkan kegagalan kinerja Pemerintah dalam  m elaksanakan  

pembangunan.

Nam un pengukuran itu saja tidak cukup tanpa tahu apa m akna atau deskripsi 

dari sem ua kondisi itu, kondisi-kondisi tersebut perlu dianalisis dari pengukuran  

capaian pelaksanaan pembangunan agar dapat diketahui hubungan  

perm asalahannya untuk diidentifikasi sebagai sebab akibat berupa faktor-faktor 

yang m em pengaruhinya, m ana yang menjadi hambatan dan kendala untuk 

dijadikan feedback  bagi perencanaan dan pelaksanaan kinerja pada putaran atau  

periode waktu tahun berikutnya.

Keberhasilan atau kegagalan dari suatu sasaran bisa saja terjadi dalam  

proses waktu yang tidak singkat, lebih dapat dipastikan lagi faktor yang  

m em pengaruhinya tidak dapat terjawab dalam  waktu pengukuran akuntabilitas 

kinerja satu tahun. Evaluasi bisa berupa perbandingan antar target, atau antar 

capaian dalam  rentang sekian tahun ataupun antara capaian dengan target sampai 

dengan Tahun 2021. Evaluasi tersebut disertai dengan analisisnya agar tidak  

kehilangan makna, sehingga sebaliknya bilamana tidak disertai dengan analisis 

akan kehilangan makna.

Hasil pengukuran kinerja beserta evaluasi setiap tujuan dan sasaran Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang Tahun 2021 disajikan sebagai 

berikut:
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3.3.1. Tujuan I dengan 1 Sasaran dan 1 Indikator Strategis
Tujuan

Sasaran Strategis

Meningkatnya PAD Sektor Pariwisata  

dengan indikator  Jumlah PAD Sektor Pariwisata  

Meningkatnya Kunjungan W isatawan  

dengan indikator  Jumlah kunjungan wisatawan

Adapun capaian tujuan kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan kabupaten 

Lumajang sebagaim ana yang telah dijelaskan diatas dan dapat dilihat pada tabel 

3.2 .1 . Sedangkan capaian sasaran kinerja disajikan dalam  tabel 3 .2 .2

Berdasarkan hasil pengukuran Tujuan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan  

Kabupaten Lumajang yaitu “Meningkatnya PAD Sektor Pariwisata” dengan indikator 

Jumlah PAD Sektor Pariwisata pada Tahun 2021 tercapai 114,07%  dengan realisasi 

Rp. 4 .30 7 .1 99 .9 9 7 ,- dari target yang telah ditetapkan dalam  Renstra Review  yaitu 

R p.3.776 .00 0 ,0 0 0 ,- Pendapatan Asli Daerah sektor pariwisata diperoleh dari 

beberapa sektor pendapatan diantaranya pendapatan restribusi obyek wisata yang 

dikelola oleh Pemerintah D aerah melalui Dinas Pariwisata dan pendapatan dan 

pajak hiburan, restoran dan hotel /  penginapan yang ada di Kabupaten Lumajang 

yang dikelola oleh Badan Pajak dan Restribusi Daerah Kabupaten Lumajang. PAD  

Sektor Pariwisata m erupakan salah satu dam pak dari meningkatnya kunjungan 

wisatawan ke Lumajang, namun pada Tahun 2021 adanya wabah pandemi C O V ID  

19, sehingga dengan penerapan Pem batasan Sosial Berskala Besar (PSBB) yaitu 

kunjungan wisatawan tidak boleh lebih dari 25 -50% , m aka dalam  hal ini sangat 

mem pengaruhi kunjungan w isatawan ke Lumajang yang secara otomatis juga  

m em pengaruhi Pendapatan Asli Daerah (PAD).

Tujuan meningkatnya PAD Sektor Pariwisata didukung sasaran strategis yaitu 

M eningkatnya Kunjungan W isatawan dengan pengukuran pencapaian indikator 

kinerja yaitu jumlah kunjungan wisatawan ke Lumajang. Pada Tahun 2021 total 

kunjungan w isatawan ke Lumajang mencapai 379 .758  orang atau 84 .39%  dari target 

kunjungan wisatawan selam a Pandem i Covid 19 ke Lumajang yaitu sebesar 450 .000  

orang. Evaluasi dan analisis atas capaian kinerja terhadap sasaran strategis sebagai 

berikut:
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SASARAN STRATEGIS
Meningkatnya Kunjungan W isatawan

Pariwisata m erupakan sektor yang potensial untuk dikem bangkan sebagai 

salahsatu sum ber pendapatan asli daerah, demikian juga di Kabupaten Lumajang  

jika dapat dikembangkan secara tepat dan optimal, m aka juga akan berdampak  

meningkatnya perekonomian m asyarakat Lumajang utam anya m asyarakat di sekitar 

objek wisata. Pelaksanaan pem bangunan urusan pariwisata yang m elekat dalam  

seluruh aspek kehidupan dan m empunyai daya ungkit strategis dalam  m emacu  

pertumbuhan daerah diarahkan untuk mendukung pencapaian sasaran prioritas 

pembangunan Kabupaten Lumajang dengan indikator jumlah kunjungan wisatawan. 

Berdasarkan hasil pengukuran pada Tabel 3 .2 .2  Sasaran ini pada Tahun 2021  

realisasi capaian kinerja 84 ,39%  dan Sasaran Strategis “Meningkatnya Kunjungan 

W isataw an” didukung oleh indikator yaitu:

1.1. Jumlah Kunjungan Wisatawan;

W isatawan adalah orang yang m engadakan perjalanan dari tem pat 

kediam annya tanpa m enetap di tem pat yang didatanginya atau hanya untuk 

sem entara waktu tinggal di tem pat yang didatanginya. Nusantara merupakan  

kepulauan yang m em bentang dari Sum atera sampai ke Papua dim ana pada saat 

sekarang sebagian besar dalam  wilayah negara Indonesia. Pengunjung dengan  

tujuan rekreasi yang berasal dari tem pat lain namun masih dalam  wilayah 

N egara Kesatuan Republik Indonesia. Tingkat kunjungan w isatawan nusantara 

ke Lumajang menjadi kekuatan pariwisata daerah karena setiap tahun jumlahnya  

terns meningkat, kunjungan w isatawan terdiri dari jum lah kunjungan wisatawan  

nusantara dan wisatawan m ancanegara. Berikut evaluasi dan analisis capaian  

kinerja jika dianalisis dari:

1.1.1. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2021;

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Kepala Dinas dengan Bupati Lumajang  

memiliki target 45 0 .00 0  orang dan terealisasi sebesar 379 .758  orang 

dengan capaian kinerja sebesar 84 ,39% . Berikut capaian target kinerja 

berdasarkan perjanjian kinerja dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

H a la m a n  I I I - 8BAB III. AKUNTABILITAS KINERJA biTP. 2022



L A P O R A N  K I N E R J A  ( L K j )  D I N A S  P A R I W I S A T A  D A N  K E B U D A Y A A N

K A B U P A T E N  L U M A J A N G  T A H U N  2 0 2 1

T a b e l  I . I . I .

P e n c a p a i a n  K i n e r j a  

T a h u n  2 0 2 1

S a s a r a n I n d i k a t o r T a r g e t R e a l i s a s i C a p a i a n

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 = 4 / 3 )

1 .  M e n i n g k a t n y a  

j u m l a h  k u n j u n g a n  

w i s a t a w a n

1 . 1 .  J u m l a h  k u n j u n g a n  

W i s a t a w a n

4 5 0 . 0 0 0

O r a n g

3 7 9 . 7 5 8

O r a n g

8 4 , 3 9

%

Berikut dibawah ini dapat dilihat data kunjungan wisatawan Tahun 2020

dan kunjungan wisatawan Tahun 2021:

T a b e l  3 . 2 . 2 . 1 .

Jumlah Kunjungan Wisatawan Tahun 2020 dan Tahun 2021
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1.1.2. Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Tahun Lalu;

Pada Tahun 2020 jumlah kunjungan wisatawan sejumlah 825.005 orang, 

sedangkan kunjungan w isatawan Tahun 2021 sebesar 379.758 orang, 

adanya jumlah penurunan kunjungan wisatawan pada Tahun 2021 jika 

dibandingkan dengan capaian tahun lalu yaitu sebesar 445.247 orang 

atau (53,97%).

T a b e l  1 . 1 . 2

P e r b a n d i n g a n  R e a l i s a s i  K i n e r j a

S a s a r a n

S t r a t e g i s

I n d i k a t o r

K i n e r j a

T a r g e t

(T h . 2 0 2 1 )

R e a l i s a s i

T h .

2 0 1 8

T h .

2 0 1 9

T h .

2 0 2 0

T h .

2 0 2 1

( H ( 2 1 ( 3 1 ( 4 1 ( 5 1 ( 6 1 ( 7 )

1 .  M e n i n g k a t  

n y a

k u n j u n g a n

w i s a t a w a n

1 . 1 .  J u m l a h  

k u n j u n g a n  

W i s a t a w a n

450.000

Orang

3.607.705
Orang

3.777.640
Orang

825.005
Orang

379.758
Orang

1.1.3. Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Perencanaan Strategis;

Berdasarkan perencanaan strategis review pada indikator ini memiliki 

target 45 0 .00 0  orang w isatawan dan terealisasi jumlah kunjungan 

wisatawan Tahun 2021 sebesar 379 .758  orang wisatawan, sedangkan  

target pada akhir dokumen perencanaan strategis sebesar 459 .045  orang 

wisatawan. M aka dalam  hal ini tingkat kemajuan kunjungan wisatawan  

sampai dengan Tahun 2021 dari target akhir dokumen perencanaan  

strategis mencapai 20 .99% . Berikut tingkat kemajuan capaian dapat dilihat 

dibawah ini:

T a b e l  1 . 1 . 3

P e r b a n d i n g a n  R e a l i s a s i  K i n e r j a  s . d  A k h i r  P e r i o d e  R E N S T R A  Revie

S a s a r a n  S t r a t e g i s I n d i k a t o r  K i n e r j a
T a r g e t  A k h i r  

R E N S T R A

R e a l i s a s i 

( T h .  2 0 2 1 )

T i n g k a t

K e m a j u a n

( 1 1 ( 2 1 ( 3 1 ( 4 1 ( 5 = 4 / 3 * 1 0 0 1

1 .  M e n i n g k a t n y a  

k u n j u n g a n  

w i s a t a w a n

1 . 1  J u m l a h  

k u n j u n g a n  

W i s a t a w a n

4 5 9 . 0 4 5

O r a n g

3 7 9 . 7 5 8

O r a n g

8 2 , 7 3

%

H a la m a n  111-10BAB III. AKUNTABILITAS KINERJA biTP. 2022



L A P O R A N  K I N E R J A  ( L K j )  D I N A S  P A R I W I S A T A  D A N  K E B U D A Y A A N

K A B U P A T E N  L U M A J A N G  T A H U N  2 0 2 1

1.1.4. Perbandingan dengan Realisasi Kineija Standar Nasional;

Untuk perbandingan dengan standar nasional target kunjungan wisatawan  

nusantara terdapat pada suatu daerah masing-masing, m aka dalam  hal ini 

belum bisa diperbandingkan dengan standar nasional.

T a b e l  1 . 1 . 4

P e r b a n d i n g a n  R e a l i s a s i  K i n e r j a  D e n g a n  R e a l i s a s i  N a s i o n a l

S a s a r a n  S t r a t e g i s I n d i k a t o r  K i n e r j a
R e a l i s a s i  T h . 

2 0 2 1

R e a l i s a s i

N a s i o n a l
K e t  ( + / - )

m 1 2 ) ( 3 ) 1 4 ) ( 5 = 3 / 4 )

1 .  M e n i n g k a t n y a  

k u n j u n g a n  

w i s a t a w a n

1 . 1  J u m l a h  

k u n j u n g a n  

W i s a t a w a n

379.758

O r a n g

1.1.5. Analisa Hambatan dan Strategi Dalam Pencapaian Indikator Kinerja 

Strategis;

Dengan adanya dam pak Status Keadaan Darurat Bencana W abah  

Penyakit akibat Virus Corona di Indoneisa yang berlaku sejak tanggal 29  

Februari 2020  sebagaim ana Surat Keputusan Kepala BNPB Nom or 9.A. 

Tahun 2020  tentang Penetapan Status Keadaan Tertentu Darurat 

Bencana W abah Penyakit akibat Virus Corona di Indonesia dan 

Keputusan Gubernur Jaw a Tim ur Nom or 188/108/Kpts/013 /2020  Tentang  

Status Keadaan Darurat Bencana W abah Penyakit Akibat Corona Virus  

Disease  2019  (Covid-19) Di Jaw a Timur Tanggal 17 M aret 2020  Serta 

Keputusan Bupati Lumajang Nom or : 188 .45 /119 /427 .12 /2020  Tentang  

Status Tanggap Darurat Corona Virus Disease  2019  (Covid-19) tanggal 31 

M aret 2020. Dengan adanya Keputusan tersebut diatas sem ua kegiatan 

sosial di batasi sehingga muncul adanya PSBB, yaitu Pem batasan Sosial 

Berskala Besar yang menjelaskan pem batasan kegiatan tertentu 

penduduk dalam  suatu wilayah yang diduga terinfeksi Corona Virus  

Disease  2019  (Covid-19) sedemikian rupa untuk m encegah kemungkinan  

penyebaran Corona Virus Disease  2019  (Covid-19). Pem batasan tersebut 

paling sedikit dilakukan melalui peliburan sekolah, tem pat kerja,
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pem batasan kegiatan keagam aan, dan/atau pem batasan kegiatan di 

tem pat atau fasilitas umum.

Adanya Corona Virus Disease  2019  (Covid-19) yang hampir ada di 

seluruh Kecam atan Se-Kabupaten Lumajang Jaw a Tim ur dengan  

penyebaran yang sangat cepat terutam a ditem pat-tem pat yang menjadi 

pusat keram aian. Obyek W isata m erupakan saiah satu pusat keram aian  

yang dapat beresiko memicu penyebaran penularan Covid-19 secara  

cepat dalam  rangka pencegahan penularan Covid-19 di Obyek W isata di 

Kabupaten Lumajang dilakukan pem berlakuan sesuai dengan peraturan  

yang ada.

Hambatan:

1. Pada awal Tahun 2021 obyek w isata dibuka sampai dengan tanggal 11 

Mei 2021;

2. Penutupan obyek w isata pada tanggal 12 Mei 2021 sampai dengan 23  

Mei 2021 berdasarkan surat edaran Bupati Lumajang nomor: 

556/1052 /427.1 /2021  Tentang Penutupan Tem pat W isata;

3. Tanggal 24  Mei 2021 sampai dengan 2 Juli 2021 obyek w isata dibuka 

kembali;

4. Penutupan obyek wisata pada tanggal 3 Juli 2021 s.d 17 D esem ber 

2021 berdasarkan surat keputusan Bupati Lumajang Nom or : 

188.45 /272 /427 .12 /2021  tentang Pemberlakuan Pem batasan Kegiatan  

M asyarakat Darurat Corona Virus Disease  2 019  di Kabupaten  

Lumajang;

5. Pada tanggal 18 s.d 31 D esem ber 2021 obyek w isata kembali dibuka 

dengan sistem percobaan harus menunjukkan sertifikat vaksin bagi 

setiap pengunjung wisata.
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Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang mendukung

program kerja Pemerintah Kabupaten Lumajang sesuai:

1. Peraturan Menteri Kesehatan Rl Nom or : 9 tahun 2020  tentang 

pedoman pem batasan Sosial berskala besar dalam  rangka 

percepatan penanganan Covid- 19;

2. Peraturan Bupati Lumajang No. 30 Tahun 2020  tentang Pedom an  

Kegiatan kem asyarakatan Pada Kondisi Pandem i Corona Virus  

Disease 2019  (Covid-19);

3. Surat Keputusan Bupati Lumajang No. 188 .45 /119 /427 .12 /2020  

tentang status tanggap darurat Corona Virus Desease  2019  (Covid-

4. Keputusan Bupati Lumajang No. 188 .45 /141 /427 .12 /2020  tentang  

gugus tugas percepatan penanganan Covid-19.

S aat mulai diberlakukannya New Normal  di buian Juni 2020  khusus 

tem pat wisata, diterapkan aturan pem batasan jumlah pengunjung menjadi 

hanya 50 persen. Untuk rumah makan yang dibatasi separuhnya atau 40  

persen dari jumlah kapasitas. Kemudian berdasarkan hasil evaluasi 

penanganan Covid-19, pem batasan pengunjung di era  N ew  Normal, m aka  

pem batasan pengunjung di daerah Zona merah 25% , Zona O range 50%  

dan 75%  di Zona Kuning. Hasil pantauan dari Dinas Kesehatan, 

Kabupaten Lumajang sering pada posisi zona Merah dan Orange.

Untuk kegiatan event-event tidak bisa diselenggarakan karena  

adanya M aklum at Kapolri diterbitkan pada 19 M aret 2020  tentang  

larangan berkerumun. M aklum at itu kemudian dicabut lewat Surat 

Telegram  Rahasia (TR ) Kapolri dengan Nom or S T R /364 /V I/O P S .2 ./2020  

tanggal 25  Juni 2020  tentang perintah kepada jajaran mengenai 

pencabutan Maklum at Kapolri dan Upaya Mendukung Kebijakan Adaptasi 

Baru atau N ew  Normal.

19);
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Strategi:

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan telah m elakukan analisis situasi 

tem pat-tem pat berisiko terhadap penularan Covid-19. Dinas Pariwisata  

dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang menindaklanjuti Program  

Kabupaten Lumajang dalam  upaya mendongkrak jumlah kunjungan 

wisatawan untuk tetap melaksanakan target di m asa pandemi Covid-19, 

diantarannya dengan m em berikan himbauan di O byek W isata :

1. Mencuci tangan dengan sabun ada air mengalir yang sudah 

disediakan disetiap pintu masuk dan titik tertentu di area Obyek  

Wisata;

2. Menjaga jarak {physical distancing)  serta menghindari kerumunan, 

yaitu m em akai masker;

3. Tam u yang m asuk diwajibkan m em akai m asker (Pem bagian M asker 

di Obyek W isata);

4. Penyediaan hand sanitiezer  bagi pengunjung dan Penyemprotan  

disinfektan di Obyek Wisata;

5. Menerapkan pem eriksaan suhu tubuh;

6. Jumlah pengunjung paling banyak 50%  (lima puluh persen) dari 

kapasitas tem pat acara;

7. Pelaksanaan kegiatan sosial dan budaya paling lam a 3 jam;

8. Tidak m enghadirkan peserta atau undangan dari luar Kabupaten  

Lumajang;

9. penggunaan pengeras suara hanya diberlakukan di dalam  tem pat 

kegiatan;

10. memastikan pengunjung yang datang dalam  kondisi tidak terjangkit 

C O VID -19;

Tanggapan Media Elektronik tentang Berita negative Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang Tahun 2021:

Berita media tentang tenggelam nya pengunjung wisata Sum ber Mrutu. 

Sum ber Mrutu di kelola oleh m asyarakat sekitar yang pengelolaannya dan
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susunan kelem bagaannya tidak pem ah dilaporkan kepada Dinas  

Pariwisata dan Kebudayaan, sehingga wisata Sum ber Mrutu dikelola 

secara mandiri tanpa ada kegiatan konsultasi kepada Dinas Pariwisata 

dan Kebudayaan. Sebagian M asyarakat m em pertanyakan tugas dan  

kewajiban Dinas Pariwisata dan Kebudayaan di W isata Sum ber Mrutu 

Desa Pandasari tersebut. Menurut sebagian m asyarakat Dinas Pariwisata 

dan Kebudayaan harus ikut m em berikan pelatihan keselam atan kepada  

pengelola wisata agar tidak terjadi lagi korban pengunjung di tempat 

wisata apaiagi sampai meninggal dunia.

T a n q q a p a n :

Kelem bagaan W isata Sum ber Mrutu harus jelas, siapa pengelolanya. 

Karena pengelolaan wisata tidak hanya sebatas ada potensi wisata 

kemudian dilakukan pungutan baik parkir maupun pungutan lainnya, 

berikut juga m asyarakat harus melaporkan tentang keberadaan wisata 

tersebut beserta kelem bagaannya kepada Dinas Pariwisata dan  

Kebudayaan Kabupaten Lumajang untuk m elakukaan koordinasi dan  

konsultasi terkait pengelolaan wisata tersebut.

1.1.6. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya;

Efisiensi atas penggunaan anggaran terhadap capaian kinerja pada 

indikator ini Tahuri 2021 sebesar (8 ,51% ). Capaian indikator jumlah 

kunjungan wisatawan pada sasaran meningkatnya kunjungan w isatawan  

sebesar 84 ,39% , sedangkan penggunaan anggaran pada program  

pendukung langsurig terhadap sasaran strategis Tahun 2021 mencapai 

92,90% , m aka dalam  hal ini tidak nam pak adanya efisiensi atas  

penggunaan anggaran, dikarenakan kondisi buka dan penutupan obyek  

wisata m enyebabkan kunjungan wisatawan tidak stabil sehingga tidak 

tercapainya target kinerja.
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1.1.7. Analisis Program Penunjang Pencapaian Perjanjian Kinerja

Analisa program penunjang pencapaian sasaran strategis dan pencapaian  

perjanjian kinerja dapat dilihat pada tabel 3 .2 .3  diatas.

3.4. REALISASI ANGGARAN PER SASARAN STRATEGIS TAHUN 2021

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang dalam  

m elaksanakan seluruh program kerja didukung oleh Anggaran Pendapatan dan  

Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Lumajang Tahun Anggaran 2021, sebagaim ana  

dapat dilihat pada tabel dibawah ini. Akuntabilitas anggaran dihitung dari setiap  

sasaran yang didukung dengan berbagai program, kegiatan dan sub kegiatan  

sebagai berikut:

I. SASARAN : M eningkatnya Kunjungan W isatawan 
Capaian Sasaran S trategis Tahun 2021 : 84,39%  
Capaian Anggaran Tahun 2021 : 92,90%
Efisiensi : (8.51%)

N o . P ro g ra m /K e g ia ta n /S u D  K e g ia ta n
A n g g a ra n

(R p .)

R e a lisas i

(R p .)

C a p a ia n

(% )

A . P r o g r a m  P e n g e m b a n g a n  K e n u d a y a a n 8 4 . 4 0 0 . 0 0 0 , - 8 4 . 4 0 0 . 0 0 0 , - 1 0 0

A 1. P e n g e lo la a n  K e b u d a y a a n  y a n g  m a s y a r a k a t  

p e la k u n y a  d a la m  d a e r a h  K a b u p a t e n / K o t a

8 4 . 4 0 0 . 0 0 0 , ■ 8 4 . 4 0 0 . 0 0 0 , - 1 0 0

1. Perlindungan, pengembangan, pemanfaatan 
objek pemajuan Kebudayaan

84.400.000,- 84.400.000,- 100

B . P r o g r a m  P e n g e m b a n g a n  K e s e n i a n  T r a d i s i o n a l 2 .0 3 2 . 9 0 5 . 0 0 0 , - 2 . 0 3 1 . 7 5 0 . 0 0 0 , - 9 9 , 9 4

B .1 . P e m b in a a n  k e s e n ia n  y a n g  m a s y a r a k a t  p e la k u n y a  

d a la m  D a e r a h  K a b u p a t e n / K o t a

2 . 0 3 2 . 9 0 5 . 0 0 0 , - 2 . 0 3 1 . 7 5 0 . 0 0 0 , - 9 9 , 9 4

1. Peningkatan pendidikan dan pelatihan sumber 
daya manusia kesenian tradisional

2.032.905.000,- 2.031.750.000,- 99,94

C . P r o g r a m  P e m b i n a a n  S e ja r a h 4 4 . 0 8 0 . 0 0 0 , - 4 4 . 0 8 0 . 0 0 0 , - 1 0 0

C .1 . P e m b in a a n  s e ja r a h  l o k a l  d a tu m  1 ( s a t u )  D a e r a h  

K a b u p a t e n / K o t a

4 4 . 0 8 0 . 0 0 0 , - 4 4 . 0 8 0 . 0 0 0 , - 1 0 0

1. Peningkatan akses masyarakat terhadap data dan 
informasi sejarah

44.080.000,- 44.080.000,- 100

D . P r o g r a m  P e l e s t a r i a n  d a n  P e n g e l o l a a n  C a g a r  

B u d a y a

1 2 8 .6 2 4 . 0 0 0 , - 1 2 3 . 5 2 4 . 0 0 0 , - 9 6 , 0 3

D .1 . P e n g e lo la a n  c a g a r  b j d a y a  p e r in g k a t  

K a b u p a t e n / K o t a

1 2 8 . 6 2 4 . 0 0 0 , - 1 2 3 . 5 2 4 . 0 0 0 , - 9 6 , 0 4

1. Pengembangan cagar budaya 4.434.000,- 4.434.000,- 100

2. Pemanfaatan cagar budaya 124.190.000,- 119.090.000,- 95,89

E . P r o g r a m  P e n g e l o l a a n  P e r m u s e u m a n 7 7 6 . 4 0 0 . 0 0 0 , - 7 7 2 . 0 7 4 . 9 0 0 , - 9 9 , 4 4

E .1 . P e n g e lo la a n  m u s e u m  K a b u p e t e n / K o t a 7 7 6 . 4 0 0 . 0 0 0 , - 7 7 2 . 0 7 4 . 9 0 0 , - 9 9 , 4 4
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I. SASARAN : M eningkatnya Kunjunc an W isatawan 
Capaian Sasaran S trategis Tahun 2021 : 84.39%  
Capaian Anggaran Tahun 2021 : 92,90%
E fis ie n s i: (8.51%)

N o. P ro g ram /K eg ia tan /S u l>  K eg ia tan
A n g g a ra n

(R p .)

R ea lisas i

(R p .)

C ap a ia n

<%)
1. Perlindungan, pengembangan, dan pemanfaatan

koleksi secara terpadu
257.875.000,- 257.677.000,- 99,92

2. Pembinaan dan peningkatan mutu dan kapasitas 
sumber daya manusia permuseuman

200.400.000,- 200.400.000,- 100

3. Peningkatan pelayanan dan akses masyarakat 
terhadap museum

204.085.000,- 201.138.900,- 98,56

4. Penyediaan dan pemelihaiaan sarana dan 
prasarana museum

114.040.000,- 112.859.000,- 98,96

F . P r o g r a m  P e n u n j a n g  U r u s a n  P e m e r i n t a h a n  

D a e r a h  K a b u p a t e n / K o t a

5 .5 1 1 .2 2 0 .6 0 7 , - 5 .0 8 4 .1 3 0 .8 6 1 , - 9 2 ,2 5

F .1 . P e r e n c a n a a n ,  p e n g a n g g a r a n  J a n  e v a lu a s i  k in e r ja  

p e r a n g k a t  d a e r a h

7 . 5 7 6 . 0 0 0 , - 7 . 5 7 1 . 0 0 0 , - 99,93

1. Penyusunan dokumen perencanaan perangkat 
daerah

1.500.000,- 1.495.000,- 99,67

2. Koordinasi dan penyusunan dokumen RKA-SKPD 1.962.000,- 1.962.000,- 100
3. Koordinasi dan penyusunan cokumen perubahan 

RKA-SKPD
718.000,- 718.000,- 100

6. Koordinasi dan penyusunan laporan capaian 
kinerja dan ikthisar realisasi kinerja SKPD

2.000.000,- 2.000.000,- 100

7. Evaluasi kinerja perangkat daerah 1.396.000,- 1.396.000,- 100
F .2 . A d m in is t r a s i  K e u a n g a n  P e r a n g k a t  D a e r a h 3.352.599.077,- 3 .3 2 5 . 0 0 2 . 6 5 6 , - 9 9 , 2 5

1. Penyediaan gaji dan tunjangan ASN 3.350.029.077,- 3.322.432.656,- 99,18
4. Koordinasi dan pelaksanaan akuntansi SKPD 448.000,- 448.000,- 100
5. Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan 

akhir tahun SKPD
1.416.000,- 1.416.000,- 100

8. Penyusunan pelaporan dan analisis prognosis 
realisasi anggaran

706.000,- 706.000,- 100

F .3 . A d m in is t r a s i  B a r a n g  M i l i k  D a e r a h  p a d a  P e r a n g k a t  

D a e r a h

9 8 0 . 0 0 0 , - 9 8 0 . 0 0 0 , - 1 0 0

1. Rekonsiliasi dan penyusunan laporan barang milik 
daerah pada SKPD

980.000,- 980.000,- 100

F .5 . A d m in is t r a s i  K e p e g a w a ia n  P e r a n g k a t  D a e r a h 8 0 0 . 0 0 0 , - 8 0 0 . 0 0 0 , - 1 0 0

5. Monitoring, evaluasi dan penilaian kinerja pegawai 800.000,- 800.000,- 100

F A A d m in is t r a s i  u m u m  p e r a n g k a t  d a e r a h 252.653.400,- 247.101.651,- 97,80

1. Penyediaan komponen instaiasi listrik/penerangan 
bangunan kantor

7.796.600,- 7.796.600,- 100

4. Penyediaan bahan logistik kantor 115.098.200,- 114.575.050,- 99,55

5. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 27.943.500,- 27.943.500,- 100

6. Penyediaan bahan bacasn dan peraturan 
perundang-undangan

4.800.000,- 4.800.000,- 100

7. Penyediaan bahan/material 1.593.400,- 0 0

8. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi 
SKPD

95.421.700,- 91.986.501,- 96,40
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I. SASARAN : M e n in g k a tn y a  K u n ju n t 

C a p a ia n  S a s a ra n  S t r a te g is  T a h u n  

C a p a ia n  A n g g a ra n  T a h u n  2 0 2 1  : 9 /  

E f is ie n s i: (8 .5 1 % )

a n  W is a ta w a n  

021 : 8 4 ,3 9 %  

,9 0 %

N o. P ro g ra m /K e g ia ta n /S u l) K eg ia tan
A n g g a ra n

( R p )

R ea lisas i

______ m ______

C ap a ia n

____( % 1 _
F .7 . P e n g a d a a n  B a r a n g  M i l i k  i 

U m s a n  P e m e r in t a h  D a e r a h

d a e ra h  P e n u n ja n g 327.500.000,- 233.668.000,- 71,35

6. Pengadaan peralatan dan mesin lainnya 127.500.000,- 114.840.000,- 90,07

7. Pengadaan aset tetap lainnya 200.000.000,- 118.828.000,- 59,41

F.8. P e n y e d ia a n  J a s a  P e r u n ja n g  U r u s a n  

P e m e r in t a h a n  D a e r a h

1.301.046.580,- 1.101.335.254,- 84,65

1. Penyediaan jasa surat menyurat 160.000,- 49.500,- 30,94

2. Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air dan 
listrik

476.942.580,- 334.756.481,- 70,19

3. Penyediaan jasa pelayanan umum 823.944.000,- 766.529.273,- 93,03
F .9 . P e m e l ih a r a a n  b a r a n g  m i l i k  

u m s a n  p e m e r in t a h a n  d a e r a h

d a e r a h  p e n u n ja n g 268.065.550,- 167.672.300 62,55

2 . P e n y e d ia a n  j a s a  p e m e l ih a r a a n ,  b ia y a  

p e m e l ih a r a a n ,  p a ja k  d a n  p n r i z in a n  k e n d a r a a n  

D in a s  o p e r a s io n a l  a t a u  l a p a n g a n

2 4 3 . 0 1 5 . 5 5 0 , - 142.622.300,- 99,72

6. P e m e l ih a r a a n  p e r a la t a n  d a n  m e s in  la in n y a 2 5 . 0 5 0 . 0 0 0 , - 2 5 . 0 5 0 . 0 0 0 , - 100
G . P r o g r a m  P e n i n g k a t a n  D a y a  T a r i k  D e s t i n a s i  

P a r i w i s a t a

7 .6 7 5 .3 3 0 .1 2 6 , - 6 ,7 6 4 .8 8 6 .2 6 6 , - 8 8 ,1 4

G .1 . P e n g e lo la a n  d a y a  t a r i k  w is a t a  k a b u p a t e n / k o t a 8 1 . 6 0 0 . 0 0 0 , - 8 1 . 6 0 0 . 0 0 0 , - 1 0 0

3. Pengembangan daya Tarik wisata kabupaten/kota 81.600.000,- 81.600.000,- 100
G.2. P e n g e lo la a n  k a w a s a n  s t r a t e g i s  p a r iw is a t a  

k a b u p a t e n / k o t a

2 . 9 5 3 . 1 6 6 . 2 2 6 , - 2 . 8 1 5 . 4 5 5 . 1 5 1 , - 95,34

4. Pengadaan/pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan 
prasarana dalam pengelolaan kawasan wisata 
strategis pariwisata kabupater/kota

2.953.166.226,- 2.815.455.157,- 95,34

G.3. P e n g e lo la a n  d e s t in a s i  p a r iw i s a t a  k a b u p a t e n / k o t a 4 . 6 2 5 . 6 9 9 . 5 0 0 , - 3 . 7 9 0 . 7 0 2 . 7 0 9 , - 8 1 , 9 5

3. Pengembangan destin; 
kabupaten/kota

isi pariwisata 369.670.500,- 361.355.709,- 97,75

4. Pengadaan/pemeliharaan/rehabilitasi saran dan 
prasaran dalam pengelolaan destinasi pariwiata 
kabupaten/kota

4.256.029.000,- 3.429.347.000,- 82,06

G .4 . P e n e t a p a n  t a n d a  d a f t a r  u s a h a  p a r iw i s a t a  d a e r a h  

k a b u p a t e n A o t a

1 4 . 8 6 4 . 4 0 0 , - 1 4 . 1 2 8 . 4 0 0 , - 9 5 , 0 5

4. Pembinaan dan pengawasan isaha pariwisata 14.864.400,- 14.128.400,- 95,05

H . P r o g r a m  P e m a s a r a n  P a r i w i s a t a 3 5 2 .7 4 5 .5 0 0 ,- 3 5 0 .7 6 3 .2 3 4 9 9 ,4 4

H .1 . P e m a s a r a n  P a r iw is a t a  D a la m  d a n  L u a r  N e g e r i  

D a y a  T a r ik ,  D e s t in a s i  d a n  K a w a s a n  S t r a t e g is  

P a r iw is a t a  K a b u p a t e n / K o t a

3 5 2 . 7 4 5 . 5 0 0 , - 350.763.234,- 99,44

1. Penguatan promosi melalui media cetak, 
elektronik dan media lainnya baik dalam dan luar 
negeri

180.281.500,- 179.771.500 99,72

2. Fasilitasi kegiatan pemasaran pariwisata baik 
dalam dan luar negeri pariwisata kabupaten/kota

9.384.000,- 9.274.000,- 98,83
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I. SASARAN : M eningkatnya Kunjungan W isatawan 
Capaian Sasaran S trategis Tahun 2021 : 84,39%  
Capaian Anggaran Tahun 2021 : 911,90%
E fis ie n s i: (8.51%)

No. P ro g ra m /K e g ia ta n /S u b  K eg ia tan
A n g g a ra n

( R p )

R e a lisas i

(R p ) _________

C a p a ia n

(%) ...
3. Penyediaan data dan peryebaran informasi

pariwisata kabupaten/kota, baik dalam dan luar 
negeri

96.000.000,- 94.637.734,- 98,58

4. Peningkatan kerjasama dan kemitraan pariwisata 
dalam dan luar negeri

67.080.000,- 67.080.000,- 100

1. P r o g r a m  P e n g e m b a n g a n  E k o n o m i  K r e a t i f  

M e l a l u i  P e m a n f a a t a n  d a n  P e r t i n d u n g a n  H a k  

K e k a y a a n  I n t e l e k t u a l

9 2 0 . 8 5 6 . 0 0 0 , - 9 2 0 . 6 5 6 . 0 0 0 , - 9 9 , 9 8

1.1. P e n y e d ia a n  p r a s a r a n a  ( Z o n a  K r e a t i f / R u a n g  

K r e a t i f / K o t a  K r e a t i f )  s e b a g a i  n ia n g  B e r e k p r e s i ,  

B e r p r o m o s i  d a n  B e r in t e r a k s i  b a g i  in s a n  d i  D a e r a h  

K a b u p a t e n / K o t a

9 2 0 . 8 5 6 . 0 0 0 , - 920.856.000,- 9 9 ,9 8

1. Pengembangan dan Revitalisasi Prasarana Kota 
Kreatif

920.856.000,- 920.856.000,- 99,98

J . P r o g r a m  P e n g e m b a n g a n  S u m b e r  D a y a  

P a r i w i s a t a  d a n  E k o n o m i  K r e a t i f

1 . 6 9 7 . 6 6 5 . 5 0 0 , - 1 . 6 8 3 . 4 2 6 . 4 0 0 , - 9 9 , 1 6

1 1 . P e la k s a n a a n  P e n in g k a t a n  K a p a s a i t a s  S u m b e r  

D a y a  M a n u s ia  P a r iw is a t a  d a n  E k o n o m i  K r e a t i f  

T in g k a t  D a s a r

1.697.665.500,- 1.683.426.400,- 99,16

1. Pengembangan kompetensi 3DM pariwisata dan 
ekonomi kreatif tingkat dasar

167.491.500,- 164.074.300,- 97,96

2. Peningkatan peran serta masyarakat dalam 
pengembangan kemitraan pariwisata

413.878.000,- 403.416.100,- 97.47

3. Pelatihan dasar SDM kepariwisataan bagi 
masyarakat, guru dan pelajar (mahasiswa 
dan/atau siswa)

43.316.000,- 43.112.000,- 99,53

5. Fasilitasi proses kreasi, produksi, distribusi 
konsumsi dan konservasi ekonomi kreatif

1.029.640.000,- 1.029.506.000,- 99,99

6. Fasilitasi pengembangan kompetensi sumber 
daya manusia ekonomi kreatr

43.340.000,- 43.318.000,- 99,95

J u m l a h 1 9 .2 2 4 .2 2 6 .7 3 3 ,- 1 7 .8 5 9 .6 9 1 .6 6 1 ,- 9 2 , 9 0

Lumajang, 24 Januari 2022

KEPALA D IN AS NJ<EBLJDAYAAN

DINAS PARIWi 
It .. \ PAN KEBUD/
\ \ v  —

A/tT NIP!. 19690703 199602 2 002
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BAB IV
P E N U T U P

Laporan Kinerja (LKj) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten  

Lumajang Tahun 2021 m erupakan bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan  

kinerja yang telah ditetapkan dalam  Perjanjian Kinerja Tahun 2021. Prinsip 

akuntabilitas kinerja berarti bahwa terdapat keterkaitan yang je las antara tugas dan 

fungsi organisasi (struktur o-ganisasi) dengan struktur program dan kegiatan  

(struktur anggaran). Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang  

m elaksanakan satu urusan yakni urusan pilihan yang didukung oleh berbagai 

program, kegiatan dan sub kegiatan.

Pengukuran dan penilaian Laporan Kinerja (LKj) pada Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten Lumajang dengan m engacu kepada Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nom or 53 Tahun 2014  

Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata C ara Reviu 

atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Pada Tahun 2021 merupakan

pelaksanaan program kerja teihun ke Tiga dari Perencanaan Strategis (Renstra)
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Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang Tahun 2018  - 2023  yang  

kemudian dituangkan dalam  Rencana Kerja Tahunan (RKT), Perjanjian Kineija  

(PK), dan juga didukung laporan realisasi kegiatan dari setiap bidang serta laporan 

realisasi anggaran, sehingga laporan kinerja (LKj) pada Dinas Pariwisata dan  

Kebudayaan dapat tersusun dan terukur secara transparansi dan akuntabel.

Pengukuran capaian kinerja adalah proses sistematis dan berkesinambungan  

untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan  

program, kebijakan, sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam  mewujudkan  

visi, misi dan strategi instansi pemerintah. Proses ini dimaksudkan untuk menilai 

pencapaian setiap indikator kinerja guna m em berikan gam baran tentang  

keberhasilan dan kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran. Selanjutnya dilakukan 

pula analisis akuntabilitas kineija yang m enggam barkan keterkaitan pencapaian  

kinerja kegiatan dengan program dan kebijakan dalam  rangka mewujudkan sasaran, 

tujuan, visi dan misi sebagaim sna ditetapkan dalam  Renstra.

4.1. KESIM PULAN

Sesuai hasil evaluasi kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten  

Lumajang dapat disimpulkan bahwa indikator sasaran strategis didalam Rencana  

Strategis (Renstra) sudah mendukung target sasaran strategis dalam  Rencana  

Pem bangunan Jangka M enengah Daerah (R PJM D ) Pemerintah Kabupaten 

Lumajang. Pada Tahun 2021 Kunjungan W isatawan dan Pendapatan Asli Daerah  

(PA D ) mengalam i penurunan dari Tahun sebelum nya hal ini disebabkan adanya  

Pem batasan Sosial Berskala Besar (PSB B) akibat Pandem i Covid-19, dimana  

salahsatu Pendapatan Asli Daerah dari sektor Pariwisata yakni obyek wisata sering 

terjadi penutupan, hal ini tentu m engakibatkan penurunan PAD dan Kunjungan 

wisatawan sangat drastis. Pada Tahun 2020  jumlah penerim aan PAD sektor 

Pariwisata sebesar Rp. 4 .69 1 ,7 32 .9 4 5 ,- sedangkan pada Tahun 2021 sebesar Rp. 

4 .3 0 7 .1 9 9 .9 9 7 ,- dari data tersebut m engalam i penurunan penerim aan PAD Sektor 

Pariwisata sebesar Rp. 384 .532 .948 ,-. Namun capaian Kinerja Tujuan jika ditinjau
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dari segi Target Perencanaan Strategis (Renstra 2018 -2023 ) yang telah di Review  

dan juga telah disesuaikan dengan nomenklatur Permendagri nomor 90 Tahun 2019  

meningkatnya PAD sektor paiiw isata telah tercapai 114 ,07%  yaitu target Jumlah 

PAD sektor pariwisata sebesar R p .3 .776 .000 .000 ,- terealisasi sebesar 

R p.4 .307.199 .997 ,-. Sedangkan capaian Sasaran Strategis Meningkatnya  

Kunjungan W isatawan sebesar 84 ,39% , dengan target Jumlah Kunjungan 

W isatawan sebesar 450 .000  orang dan terealisasi sebesar 379 .758  orang. 

Berdasarkan uraian capaian k nerja sasaran yang m erupakan capaian kinerja dari 

pengukuran Indikator Kinerja Utam a atau Indikator Kinerja Sasaran dan Renstra 

Tahun 2018  - 2023, yang merupakan capaian sasaran pada setiap tujuan dalam  

mencapai Misi dan Visi Pemerintah Kabupaten Lumajang dapat dijelaskan sebagai 

berikut:

Tujuan Meningkatnya PAD sektor pariwisata, dengan indikator tujuan

Jumlah PAD Sektor Pariwisata. Capaian Kinerja pada tujuan ini 

mendapatkan predikat nilai Sangat Berhasil dengan capaian  

Kinerja sebesar 114 ,07% . Tujuan ini didukung oleh sasaran: 

Sasaran : Meningkatnya Kunjungan W isataw an dengan indikator:

Jumlah Kunjungan W isatawan

Capaian kinerja pada sasaran ini mendapatkan predikat nilai 

Berhasil dengan capaian Kinerja 84,39%.

Beberapa perm asalahan dan kendala yang menjadi perhatian Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang, antara lain:

1. Ditutupnya Obyek W isata sejak 12 M ei Tahun 2021 sam pai dengan 23 Mei 

2021 berdasarkan surat edaran Bupati Lumajang nomor: 556 /1052 /427.1 /2021  

tentang penutupan tem pat wisata;

2. Penutupan obyek wisata kembali dilakukan pada tanggal 3 Juli 2021 s.d 17 

D esem ber 2021 berdase rkan surat keputusan Bupati Lumajang Nom or : 

188.45 /272 /427 .12 /2021  tentang Pem berlakuan Pem batasan Kegiatan  

M asyarakat Darurat Corona Virus Disease  2019  di Kabupaten Lumajang;

3. Berita m edia tentang tenggelam nya pengunjung wisata Sum ber Mrutu.
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4.2. UPAYA LEBIH LANJ

Adapun upaya untuk pem ecahan m asalah Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

Kabupaten Lumajang, antara Is in:

1. Dinas Pariwisata dan Kebudayaan telah melakukan analisis situasi tempat- 

tem pat berisiko terhadap penularan Covid-19. Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten Lumajang menindaklanjuti Program Kabupaten  

Lumajang dalam  upaya mendongkrak jumlah kunjungan w isatawan untuk tetap  

m elaksanakan target di m asa pandem i Covid-19, diantarannya dengan  

m em berikan himbauan di Obyek W isata untuk m enerapkan 3 (Tiga) M yaitu: 

M em akai masker, mencuci tangan, m enjaga jarak dan menghindari kerumunan;

2. Obyek w isata kembali dibuka dengan syarat dan ketentuan yang beriaku yaitu 

setiap pengunjung dapat m asuk obyek wisata setelah menujukkan sertifikat 

vaksin atau menggunakn aplikasi peduli lindungi;

3. Di himbau kepada m asyarakat yang melihat adanya potensi w isata agar 

m elakukan koordinasi dan konsultasi kepada Dinas Pariwisata Kabupaten  

Lumajang sebelum melakukan aktifitas m enerim a pengunjung wisata serta 

melaporkan keberadaan dan kelem bagaan obyek wisata yang masih tergolong 

barn (belum pernah dibuka untuk umum), hal ini perlu dilakukan dalam  rangka 

menghindari hal-hal yang t dak diinginkan.

Dalam  rangka meningkatkan kinerja aparatur Dibidang Pariwisata dan 

Kebudayaan agar pengem bangan dan pem bangunan dapat berjalan lebih terarah, 

terencana sesuai dengan Visi dan Misi Kepala Daerah. Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten Lumajang selalu mencari terobosan baru guna mendukung 

Program Pemerintah Kabupaten Lumajang serta perlu ditingkatkannya kerjasam a  

antara Dinas Pariwisata dan Kebudayaan dengan Dinas terkait term asuk dari 

berbagai stakeholder,  guna m em ajukan kesejahteraan perekonomian m asyarakat 

Lumajang secara m erata dalam  hal ini utam anya m asyarakat disekitar objek wisata 

yaitu melalui program kelompo < sadar w isata (PO K D A R W IS ).

Keberhasilan dalam  penyusunan Laporan Kinerja ini tentunya tidak terlepas
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dari bantuan berbagai pihak baik yang bersifat langsung m aupun tidak langsung, 

untuk itu kami sam paikan tem'ma kasih kepada sem ua pihak yang telah ikut 

m em bantu sehingga dapat terselesaikannya penyusunan Laporan Kinerja (LKj) 

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang Tahun 2021.

Demikian Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Dinas Pariwisata dan  

Kebudayaan Kabupaten Lumajang Tahun 2021. Saran dan kritik yang sifatnya 

m em bangun dari sem ua pihak terutam a yang berkepentingan terhadap  

keberlanjutan Laporan Kinerja (LKj) ini sangat kami harapkan, serta sem oga kiranya 

Laporan Kinerja ini dapat dijadikan bahan evaluasi dan acuan dalam  penyusunan  

dan pelaksanaan program kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan ditahun 

berikutnya, sehinga pelaksanaan program kerja lebih terarah dalam  mendukung  

tercapainya Visi dan Misi kepala daerah yang telah ditetapkan dalam  Perencanaan  

Strategis dan Rencana Pem bangunan Jangka M enengah Daerah Pemerintah  

Kabupaten Lumajang Tahun 2018  -  2023.

Lumajang, 24 Januari 2022 

INAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
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LAMPIRAN -  LAMPIRAN

1. INDIKATOR KINERJA UTAMA SESUAI 

PERATURAN BUPATI LUMAJANG 

NOMOR 188.45/326/427.12/2019;

2. MATRIKS RENCANA STRATEGIS 

DlSPARBUD TAHUN 2018 -  2023;

3. MATRIKS RENCANA KERJA (RKT) 

TAHUN ANGGARAN 2021;

4. PERJAN JIAN KINERJA TAHUN 2021;

5. PENGUKURAN PENCAPAIAN

SASARAN (PPS) TAHUN 2021;

6. PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2021;



INDIKATOR KINERJA UTAMA 

SESUAI KEPUTUSAN 

BUPATI LUMAJANG

NOMOR 188.45/326/427.12/2019



I N D I K A T O R  K I N E R J A  U T A M A  

D I N A S  P A R I W I S A T A  D A N  K E B U D A Y A A N  

D I  L I N G K U N G A N  P E M E R I N T A H  K A B U P A T E N  L U M A J A N G

I n s t a n s i

T u g a s

F u n g s i

T u j u a n

I n d i k a t o r  T u j u a n

D i n a s  P a r i w i s a t a  d a n  K e b u d a y a a n

M e m b a n t u  B u p a t i  m e l a k s a n a k a n  u r u s a n  p e m e r i n t a h a n  y a n g  m e n j a d i  k e w e n a n g a n  d a e r a h  b i d a n g  p a r i w i s a t a  d a n  k e b u d a y a a n . 

a  P e l a k s a n a a n  p e r u m u s a n  k e b i j a k a n  d i b i d a n g  p a r i w i s a t a  d a n  k e b u d a y a a n ;

b .  P e l a k s a n a a n  k e b i j a k a n  d i b i d a n g  p a r i w i s a t a  d a n  k e b u d a y a a n ;

c .  P e l a k s a n a a n  e v a l u a s i  d a n  p e l a p o r a n  d i b i d a n g  p a r i w i s a t a  d a n  k e b u d a y a a n ;

d .  P e l a k s a n a a n  a d m i n i s t r a s i  D i n a s  P a r i w i s a t a  d a n  K e b u d a y a a n ;  d a n

e .  P e l a k s a n a a n  f u n g s i  l a i n  y a n g  d i b e r i k a n  o l e h  B u p a t i  t e r k a i t  d e n g a n  t u g a s  d a n  f u n g s i n y a .

M e n i n g k a t n y a  P A D  S e k t o r  P a r i w i s a t a

J u m l a h  P A D  S e k t o r  P a r i w i s a t a

N O .
S A S A R A N

S T R A T E G I S

I N D I K A T O R  K I N E R J A  

U T A M A
R U M U S / F O R M U L A S U M B E R  D A T A

P E N A N G G U N G

J A W A B

0 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ______________1 5 )______________

1 . M e n i n g k a t n y a  

J u m l a h  K u n j u n g a n  

W i s a t a w a n

J u m l a h  K u n j u n g a n  

W i s a t a w a n

J u m l a h  K u n j u n g a n  W i s a t a w a n  N u s a n t a r a  

d a n  W i s a t a w a n  M a n c a n e g a r a

P e n i e l a s a n :

D a t a  k u n j u n g a n  w i s a t a w a n  k e  o b y e k 

w i s a t a  b a i k  y a n g  d i k e l o l a  o l e h  P e m e r i n t a h 

m a u p u n  s w a s t a

L a p o r a n  

K u n j u n g a n  

W i s a t a w a n  D a r i  

O b y e k  W i s a t a

D l S P A R B U D
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T a b e l  T - C . 2 5 .

T u j u a n  d a n  S a s a r a n  J a n g k a  M e i e n g a h  P e l a y a n a n  D i n a s  P a r i w i s a t a  d a n  K e b u d a y a a n  

_________________________ ________________________ K a b u p a t e n  L u m a j a n g _______________________________ ________________
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S ed an g kan  T a b e l P en d ap atan  Asli D aerah  sekto r pariw isata hasil 

Breakdown  dari T a rg e t R P J M D  K abupaten  Lum ajang Tah u n  2 0 1 8 -2 0 2 3  yang  

m enjad i Tu juan  D inas P ariw isata  yaitu P en d ap atan  Restribusi O b yek  W isa ta  

yang dikelo la  oleh P em erin tah  D ae ra h  K abupaten  Lum ajang m elalui D inas  

P ariw isata  dan  K eb udayaan  K ab upaten  Lum ajang d ap at dilihat pada  tabel 

dibaw ah  ini:

T a b e l  T - C . 2 5 . 1

T u j u a n  J a n g k a  M e n e n g a t i  P e l a y a n a n  D i n a s  P a r i w i s a t a  d a n  K e b u d a y a a n  
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B erdasarkan  tu juan dan  sasaran  yang akan  d icapai Tah u n  2 0 2 1 , 

m aka  d a lam  penyusunan P erubahan  R en ja  D inas Pariw isata  dan  

K eb u d ayaan  Tahu n  2021 m engacu  pada  dokum en R en ca n a  S trategis  

D inas Pariw isata  dan  K eb udayaan  K abupaten  Lum ajang Tahu n  2 0 1 8 -  

2 0 2 3  dan  R en can a  P em bangu nan  Jangka  M e n en g ah  D aerah  Tahu n  

2018-2023, sesuai dengan urusan pemerintah dibidang Kepariwisataan 

dan K eb udayaan  yang ditangani oleh D inas P ariw isata  dan  K eb udayaan  

ikut m endukung terw ujudnya sasaran  d aerah  d a lam  R P J M D  K abupaten  

Lum ajang Tahu n  2 0 1 8 -2 0 2 3  yaitu d ap a t dilihat pada  tabel d ibaw ah  ini:

T a b e l  3 . 1 .

H u b u n g a n  P r i o r i t a s  D a e r a h  d a n  S a s a r a n  J a n g k a  M e n e n g a h  

D i n a s  P a r i w i s a t a  d a n  K e b u d a y a a n  

K a b u p a t e n  L u m a j a n g  T a h u n  2 0 2 1

P r i o r i t a s  D a e r a h  

( T u j u a n )
S a s a r a n  D a e r a h S a s a r a n  O P D

I n d i k a t o r  T u j u a n  

/  S a s a r a n
T a r g e t

(D (2) (3) 0 ) (5)

M e n i n g k a t k a n  

p e r c e p a t a n  

p e r t u m b u h a n  

e k o n o m i  y a n g  

i n k l u s i f  d a n  

b e r k e l a n j u t a n

M e n i n g k a t n y a  

P A D  S e k t o r  

P a r i w i s a t a

J u m l a h  P A D  

S e k t o r  P a r i w i s a t a

R p .  3 . 7 7 6 . 0 0 0 . 0 0 0

( D a t a  R e n s t r a  

R e v i e w  T a h u n  

2 0 2 1

M e n i n g k a t n y a

J u m l a h

K u n j u n g a n

W i s a t a w a n

J u m l a h

K u n j u n g a n

W i s a t a w a n

4 5 0 . 0 0 0

O r a n g

T a b e l  3 . 2 .

B r e a k d o w n  T a r g e t  T u j u a n  J a n g k a  M e n e n g a h  

D i n a s  P a r i w i s a t a  d a n  K e b u d a y a a n  

K a b u p a t e n  L u m a j a n g  T a h u n  2 0 2 1

N o T u j u a n I n d i k a t o r T u j u a n
S a t u a n T a r g e t P e n a n g g u n g

J a w a b

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1 .

M e n i n g k a t n y a  

P A D  S e k t o r  

P a r i w i s a t a

J u m l a h  P A D  S e k t o r  P a r i w i s a t a  

( P e n d a p a t a n  R e s t r i b u s i  O b y e k  

W i s a t a )

R p . 1 . 3 0 4 . 0 0 0 . 0 0 0 D l S P A R B U D
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang

1

Perjanjian K inerja
D i n a s  P a r i w i s a t a  d a n  K e b u d a y a a n  

K a b u p a t e n  L u m a j a n g

T a h u n  2 0 2 1

D ip in d a i d e n g a n  C a m S c a n n e r



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TA HU N  2021  2
Dinas Pariw isata d an  K ebudayaan K abupaten Lumajang___________

P E R J A N J I A N  K I N E R J A  T A H U N  2 0 2 1

D a l a m  r a n g k a  m e w u j u d k a n  m a n a j e m e n  p e m e r i n t a h a n  y a n g  e f e k t i f ,  t r a n s p a r a n  d a n  a k u n t a b e l  

s e r t a  b c r o r i e n t a s i  p a d a  h a s i l ,  k a m i  y a n g  b e r t a n d a  t a n g a n  d i  b a w a h  i n i :

N a m a  :  Y O G A  P R A T O M O ,  S . S T P

J  a b a  t a n  :  P i t .  K e p a l a  D i n a s  P a r i w i s a t a  d a n  K e b u d a y a a n  K a b u p a t e n

L u m a j a n g

s e l a n j u t n y a  d i s e b u t  p i h a k  p e r t a m a  

N a m a  :  H .  T H O R I Q U L  H A Q ,  M . M L

J a b a t a n  :  B u p a t i  l u m a j a n g

s e l a k u  a t a s a n  p i h a k  p e r t a m a ,  s e l a n j u t n y a  d i s e b u t  p i h a k  k e d u a

P i h a k  p e r t a m a  b e i j a n j i  a k a n  m e w u j u d k a n  t a r g e t  k i n e i j a  y a n g  s e h a r u s n y a  s e s u a i  l a m p i r a n  

p e i j a n j i a n  i n i ,  d a l a m  r a n g k a  m e n z a p a i  t a r g e t  k i n e i j a  j a n g k a  m e n e n g a h  s e p e r t i  y a n g  t e l a h  

d i t e t a p k a n  d a l a m  d o k u m e n  p e r e n c a n a a n .  K e b e r h a s i l a n  d a n  k e g a g a l a n  p e n c a p a i a n  t a r g e t  

k i n e i j a  t e r s e b u t  m e n j a d i  t a n g g u n g  j a w a b  k a m i .

P i h a k  k e d u a  a k a n  m e l a k u k a n  s u p e r v i s i  y a n g  d i p e r l u k a n  s e r t a  a k a n  m e l a k u k a n  e v a l u a s i  

t e r h a d a p  c a p a i a n  k i n e i j a  d a r i  p e i j t n j i a n  i n i  d a n  m e n g a m b i l  t i n d a k a n  y a n g  d i p e r l u k a n  d a l a m  

r a n g k a  p e m b e r i a n  p c n g h a r g a a n  d a i  s a n k s i .

L u m a j a n g ,  1 1  O k t o b e r 2 0 2 1

D ip in d a i d e n g a n  C a m S c a n n e r



PERJANJIAN KINERJA PERUBAIIAN TA H U N  2 0 2 1  3
D inas Pariw isata d an  K ebudayaan K abupaten  Lum ajang___________

P E R J A N J I A N  K I N E R J A  T A H U N  2 0 2 1  

D I N A S  P A R I W I S A T A  D A N  K E B U D A Y A A N  

K A  B U P A T E N  L U M A J A N G

N o S a s a r a n  S t r a t e g i s • I n d i k a t o r  K i n e r j a
T a r g e t

W ( 2 ) ( 3 ) _____________________________ _ i 4 1 __________

I . M e n i n g k a t n y a  K u n j u n g a

Wisatawan
n J u m l a h  K u n j u n g a n  W i s a t a w a n 4 5 0 . 0 0 0

orang

N o .  P r o g r a m  A n g g a r a n

U r u s a n  P e m e r i n t a h a n  B i d a n g  K e b u d a y a a n 3 . 0 6 6 . 4 0 9 . 0 0 0 , -

1 . P r o g r a m  P e n g e m b a n g a n  K e b u d a y a a n R p . 8 4 . 4 0 0 . 0 0 0 , -

2 . P r o g r a m  P e n g e m b a n g a n  K e s e n i a n  T r a d i s i o n a l R p . 2 . 0 3 2 . 9 0 5 . 0 0 0 , -

3 . P r o g r a m  P e m b i n a a n  S e j a r a h R p . 4 4 . 0 8 0 . 0 0 0 , -

4 . P r o g r a m  P e l e s t a r i a n  d a n  P e n g e l o l a a n  C a g a r  B u d a y a R p . 1 2 8 . 6 2 4 . 0 0 0 , -

5 . P r o g r a m  P e n g e l o l a a n  P e r m u s e u m a n R p . 7 7 6 . 4 0 0 . 0 0 0 , -

U r u s a n  P e m e r i n t a h a n  B i d a n g  P a r i w i s a t a R p . 1 6 . 1 5 7 . 8 1 7 . 7 3 3 , -

6 . P r o g r a m  P e n u n j a n g  U n s a n  P e m e r i n t a h a n  D a e r a h  

K a b u p a t e n / K o t a

R p . 5 . 5 1 1 . 2 2 0 . 6 0 7 ,  -

7 . P r o g r a m  P e n i n g k a t a n  D a y *  T a r i k  D e s t i n a s i  P a r i w i s a t a R p . 7 . 6 7 5 . 3 3 0 . 1 2 6 , -

8 . P r o g r a m  P e m a s a r a n  P a r i w i s a t a R p . 3 5 2 . 7 4 5 . 5 0 0 , -

9 . P r o g r a m  P e n g e m b a n g a n  E k o n o m i  K r e a t i f  M e l a l u i  

P e m a n f a a t a n  d a n  P e r l i n d u n g a n  H a k  K e k a y a a n

R p . 9 2 0 . 8 5 6 . 0 0 0 , -

I n t e l e k t u a l

1 0 . P r o g r a m  P e n g e m b a n g a n  S u m b e r  D a y a  P a r i w i s a t a  d a n  

E k o n o m i  K r e a t i f

R p . 1 . 6 9 7 . 6 6 5 . 5 0 0 , -

T o t a l R p . 1 9 . 2 2 4 . 2 2 6 . 7 3 3 , -

L u m a j a n g ,  1 1  O k t o b e r 2 0 2 1

D ip in d a i d e n g a n  C a m S c a n n e r



P E N G U K U R A N  P E N C A P A IA N  S A S A R A N  (P P S )

T A M l  I N
■ r  m ■ ■ v  « B V f l *  wrnm

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

KABUPATEN LUMAJANG



PENGUKURAN PENCAPAIAN SASARAN (PPS) 
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

TAHUN 2021

NO
SASARAN

STRATEGIS
INDIKATOR

KINERJA
TARGET
(Satuan) REALISASI

PERSENTASE
PENCAPAIAN
PERJANJIAN

KINERJA

KETERANGAN

(D (2) (3) (4) (5) (6=5/4*100) (7)
1. M eningkatnya

Kunjungan
W isataw an

Jum lah Kunjungan  

W isataw an
4 5 0 .0 0 0

Orang

3 7 9 .75 8

orang

84 ,39% Total Kunjungan W isataw an Pada Tahun 2021 

sebesar 3 7 9 .75 8  orang, sem ua kunjungan 

tersebut berasal dari domestik atau wisatawan

nusantara. T idak adanya kunjungan wisatawan  

m ancanegara dikarenakan dalam  m asa  

pandemic  cow d-19, sedangkan pada Tahun  

2020  total Kunjungan W isatawan sebesar 

825 .005  orang yang terbagi atas jumlah  

kunjungan W s a ta w a n  Nusantara sejumlah  

821 .327  orang dan 3.678 orang W isatawan  

M ancanegara. Dari data diatas menunjukkan  

adanya penurunan jumlah kunjungan 

wisatawan dari Tahun lalu sebesar 4 45 .247  

orang atau (5 3 ,9 7 % ), hal ini disebabkan m asa

Pengukuran Pencapaian Sasaran (PPS) TA. 20211 1



NO
SASARAN

STRATEGIS
INDIKATOR

KINERJA
TARGET
(Satuan) REALISASI

PERSENTASE
PENCAPAIAN
PERJANJIAN

KINERJA

KETERANGAN

(D (2) (3) (4) (5) (6=5/4*100) (7)
Pandemic Covid - 19 masih belum berakhir, 

yang m engakibatkan sering dilakukannya 

penutupan obyek wisata berdasarkan 

beberapa surat edaran Bupati sebagai hasil 

dari tindak lanjut peraturan-peraturan tentang

Pomhatacan Rneial Rarckala Rpcar /P.RRR1

H AM B ATAN  DAN KENDALA:

1. Pada awal Tahun 2021 obyek wisata dibuka 

sampai dengan tanggal 11 Mei 2021;

2. Penutupan obyek wisata pada tanggal 12 

Mei 2021 sam pai dengan 23  Mei 2021 

berdasarkan surat edaran Bupati Lumajang 

nomor: 556 /1052 /427 .1 /2021  Tentang  

Penutupan Tem pat Wisata;

3. Tanggal 2 4  Mei 2021 sam pai dengan 2 Juli 

2021 obyek w isata dibuka kembali;

Pengukuran Pencapaian Sasaran (PPS) TA. 20211 2



NO
SASARAN

STRATEGIS
INDIKATOR

KINERJA
TARGET
(Satuan) REALISASI

PERSENTASE
PENCAPAIAN
PERJANJIAN

KINERJA

KETERANGAN

(1) (2) (3) (4) (5) (6=5/4*100) (7)
4. Penutupan obyek wisata pada tanggal 3 Juli 

2021 s.d 17 Desem ber 2021 berdasarkan  

surat keputusan Bupati Lumajang Nomor: 

188 .45 /272 /427 .12 /2021  tentang  

Pem berlakuan Pembatasan Kegiatan

Macv/arakat Darnrstt C.nmna Virus  D /c p p s p

2 0 19  di Kabupaten Lumajang;

5. P ada tanggal 18 s.d 31 D esem ber 2021 

obyek w isata kembali dibuka dengan sistem  

percobaan harus menunjukkan sertifikat 

vaksin bagi setiap pengunjung wisata;

6. Untuk kegiatan event-event tidak bisa 

diselenggarakan karena adanya M aklum at 

Kapolri diterbitkan pada 19 M aret 2020  

tentang larangan berkerumun. M aklum at itu 

kem udian dicabut lewat Surat Telegram  

R ahasia  (TR ) Kapolri dengan Nom or

Pengukuran Pencapaian Sasaran (PPS) TA. 20211 3



NO
SASARAN

STRATEGIS
INDIKATOR

KINERJA
TARGET
(Satuan) REALISASI

PERSENTASE
PENCAPAIAN
PERJANJIAN

KINERJA

KETERANGAN

(D (2) (3) (4) (5) (6=5/4*100) (7)
S T R /3 6 4 /V I/O P S .2 ./2 0 2 0  tanggal 25 Juni 

2 0 20  tentang Perintah Kepada Jajaran  

m engenai Pencabutan M aklum at Kapolri 

dan U paya Mendukung Kebijakan Adaptasi 

Baru atau N ew  Normal.

S TR A TE G I :

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan telah  

m elakukan analisis situasi tem pat-tem pat 

berisiko terhadap penularan Covid-19. Dinas  

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten  

Lumajang menindaklanjuti Program Kabupaten  

Lumajang dalam  upaya mendongkrak jumlah 

kunjungan w isatawan untuk tetap  

m elaksanakan target di m asa pandemic Covid-  

19, diantarannya dengan memberikan  

him bauan di O byek W isata:

Pengukuran Pencapaian Sasaran (PPS) TA. 20211 4



NO SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

TARGET
(Satuan) REALISASI

PERSENTASE
PENCAPAIAN
PERJANJIAN

KINERJA

KETERANGAN

(D (2) (3) (4) (5) (6=5/4*100) (7)
1. Mencuci tangan dengan sabun ada air 

m engalir yang sudah disediakan disetiap 

pintu m asuk dan titik tertentu di area  

O byek W isata;

2. M enjaga ja rak  {physical distancing)  serta

M A A M m U  Sm / J a M  ■  M A I  I M A M  1 « A  l i l  • I V »  A  I ' M  A  A I
1 1  l y i  i l l  i K G i i  i  r \ C 7 i  u i  i  i u i  i c i i  i ,  y o i i u  11  i v s i  i  i a r \ a i

masker;

3. Tam u yang m asuk diwajibkan m em akai 

m asker (Pem bagian M asker di O byek  

W isata);

4. Penyediaan hand sanitiezer  bagi 

pengunjung dan Penyemprotan disinfektan 

di O byek W isata;

5. M enerapkan pemeriksaan suhu tubuh;

6. Jum lah pengunjung paling banyak 50%  

(lim a puluh persen) dari kapasitas tem pat 

acara;

Pengukuran Pencapaian Sasaran (PPS) TA. 20211 5



NO SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

TARGET
(Satuan) REALISASI

PERSENTASE
PENCAPAIAN
PERJANJIAN

KINERJA

KETERANGAN

(D (2) (3) (4) (5) (6=5/4*100) (7)
7. Pelaksanaan kegiatan sosial dan budaya 

paling lam a 3 jam ;

8. T idak menghadirkan peserta atau 

undangan dari luar Kabupaten Lumajang;

9. Penggunaan pengeras suara hanya

rlihprlakukan Hi rialam tem nat kpniatarv

10. M em astikan pengunjung yang datang 

dalam  kondisi tidak terjangkit CO W D-19;

Lumajang, 24 Januari 2022

v DINAS PARIWISATA DA
Kabupaten  lumaj \i

kebupayAan

D IN A S  P A R 1 W IS *

YULI HARISMA WATIj
N IP. 19690703  1996021

Oj

A  J

0 0 2

Pengukuran Pencapaian Sasaran (PPS) TA. 20211 6



P E N G U K U R A N  K IN E R J A  (P K )  

T A H U N  2 0 2 1

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

KABUPATEN LUMAJANG

biTP. 2022



P E N G U K U R A N  K INERJA
D INAS P A R IW IS A TA  DAN  KEBUDAYAAN KABUPATEN LUM AJANG

TA H U N  2021

Kode

SASARAN KEGIATAN DAN SUB KEGIA1rAN

KET REALISASI %
URAIAN INDIKATOR

KINERJA
PROGRAM

URAIAN
(KEGIATAN/

SUB
KEGIATAN)

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN
TINGKAT
CAPAIAN
TARGET

(D (2) ( 3 ) (4) ( 5 ) (6) (7) (8) 0) ( 1 0 ) (11)

Meningkatnya
Jumlah
Kunjungan
W isatawan

Jumlah
Kunjungan
W isatawan

02.00.
5.1

Program
Pengembangan
Kebudayaan

Rp o 4 , 4 G u , u u u
4 AA AA 1 vv.vv

P e n g e l o l a a n

k e b u d a y a a n

y a n g

m a s y a r a k a t  

p e l a k u n y a  

d a l a m  d a e r a h  

K a b u p a t e n  /  

K o t a

Masukan :
- J u m l a h  d a n a Rp 8 4 , 4 0 0 , 0 0 0 84,400,000 1 0 0 . 0 0

Keluaran :
J u m l a h  

l e m b a g a  

k e b u d a y a a n  

y a n g  d i k e l o l a

K e l o m p o k 2 0 0 . 0 0

Hasil (Capaian 
Program):

Jumlah
kebudavaann

OPK 7 5 71.43

Pelindungan,
pengembangan,
pemanfaatan

Masukan :
- Jumlah dana Rp 84,400,000 8 4 , 4 0 0 , 0 0 0 100.00
Keluaran:

P E N G U K U R A N  K IN E R J A  T A  2 0 2 1  h a la m a n  1



Kode

SASARAN KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

KET REALISASI %
URAIAN INDIKATOR

KINERJA
PROGRAM

URAIAN
(KEGIATAN/

SUB
KEGIATAN)

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN
TINGKAT
CAPAIAN
TARGET

(D (2) (3) (4) (5) (6) ( 7 ) (8) (9) (10) (11)
O b j e k  P e m a j u a n  

K e b u d a y a a n

J u m l a h  O P K  

y a n g

d i l e s t a r i k a n

O P K 7 5 71.43

03.00
5.1

Program
Pengembangan
Kesenian
T vn/ISffiAnal

2,032,905,000 2,031,750,000 99.94

K e g i a t a n

P e m b i n a a n

k e s e n i a n  y a n g

m a s y a r a k a t

p e l a k u n y a

d a l a m  d a e r a h

k a b u p a t e n / k o t a

Masukan:
- J u m l a h  d a n a Rp 2,032,905,000 2,031,750,000 99.94
Keluaran:
j u m l a h  p e l a k u  

s e n i  y a n g  d i b i n a

o r a n g 75 0 0.00

Hasil (Capaian 
Program):

J u m l a h  

k e s e n i a n  

t r a d i s i o n a l  y a n g  

d i k e m b a n g k a n

jenis 3 0 0.00

P e n i n g k a t a n  

p e n d i d i k a n  d a n  

p e l a t i h a n  s u m b e r  

d a y a  m a n u s i a  

k e s e n i a n  

t r a s i d i o n a l

Masukan :
-  J u m l a h  d a n a Rp 2,032,905,000 2 , 0 3 1 , 7 5 0 , 0 0 0 99.94
Keluaran:
j u m l a h  p e l a t i h a n  

y a n g

d i l a k s a n a k a n

k a l i 2 0 0.00

P E N G U K U R A N  K IN E R J A  T A  2 0 2 1  h a la m a n  2



SASARAN KEGIATAN DAN SLJB KEGIA1‘AN

Kode URAIAN INDIKATOR
KINERJA

PROGRAM

URAIAN
(KEGIATAN/

SUB
KEGIATAN)

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN
TINGKAT
CAPAIAN
TARGET

KET REALISASI %

d) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)

04.00.
5.1

Program
Pembinaan
Sejarah

44,080,000 44,080,000 100.00

P e m b i n a a n Masukan:
s e j a r a h  l o k a l - J u m l a h  d a n a 4 4 , 0 8 0 , 0 0 0 44,080,000 1 0 0 . 0 0

d a l a m  1  ( s a t u ) Keluaran:
d a e r a h

k a b u p a t e n  / k o t a

j u m l a h  

p e m b i n a a n  

s e j a r a h  l o k a l  

y a n g

d i l a k s a n a k a n

k a l i 2 2 1 0 0 . 0 0

Hasil (Capaian 
Program):

Jumlah
pembinaan yang 
dilaksanakan

kali 2 0 0.00

Peningkatan Masukan:
akses - Jumlah dana Rp 44,080,000 4 4 , 0 8 0 , 0 0 0 100.00

masyarakat Keluaran:
terhadap data 
dan informasi 
sejarah

jumlah data dan 
informasi yang 
disediakan

jenis 2 2 100.00

P E N G U K U R A N  K IN E R J A  T A  2 0 2 1  h a la m a n  3



SASARAN KEGIATAN DAN SUB KEGIA1rAN

Kode URAIAN INDIKATOR
KINERJA

PROGRAM

URAIAN
(KEGIATAN/

SUB
KEGIATAN)

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN
TINGKAT
CAPAIAN
TARGET

KET REALISASI %

(D (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) |

05.00.
5.1

Program 
Pelestarian dan 
pengelolaan 
cagar budaya

128,624,000 123,524,000 96.03

P e n g e l o l a a n Masukan :
C a g a r  B u d a y a - J u m l a h  d a n a Rp 1 2 8 , 6 2 4 , 0 0 0 1 2 3 , 5 2 4 , 0 0 0 9 6 . 0 3

P e r i n g k a t Keluaran :
r \ c t v u j j G u S u  A t a u  

K o t a

J u m i a i i  C a y a i  

B u d a y a  t i n g k a t  

k a b u p a t e n  y a n g  

d i k e l o l a

jS T u S l w v w .  v w

Hasil (Capaian 
Program):

jumlah cagar 
budaya yang 
dilestarikan dan 
dikelola

jenis 1 3 300.00

Pengembangan Masukan:
cagar budaya - Jumlah dana R P_____ 4,434,000 4 , 4 3 4 , 0 0 0 100.00

Keluaran :

jumlah cagar 
budaya yg 
dikembangkan

jenis 17 1 7 100.00

Pemanfaatan Masukan :
cagar budaya - Jumlah dana R p 124,190,000 1 1 9 , 0 9 0 , 0 0 0 95.89

Keluaran :

P E N G U K U R A N  K IN E R J A  T A  2 0 2 1  h a la m a n  4



SASARAN KEGIATAN DAN SJB KEGIA1rAN

Kode
URAIAN INDIKATOR

KINERJA
PROGRAM

URAIAN
(KEGIATAN/

SUB
KEGIATAN)

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN
TINGKAT
CAPAIAN
TARGET

KET REALISASI %

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
jumlah cagar 
budaya yang 
dikelola

jenis 1 3 300.00

06.00.
5.1

Program
Pengelolaan
Permuseuman

776,400,000 772,074,900 99.44

M u s e u m - J u m l a h  d a n a Rp 776,400,000 772,074,900 99.44

K a b u p a t e n /  K o t a Keluaran:
J u m l a h  

m u s e u m  y a n g  

d i k e l o l a

j e n i s 1 1 100.00

Hasil (Capaian 
Program):

Jumlah museum 
yang dikelola

jenis 1 1 100.00

Pelindungan Masukan:
pengembangan, - Jumlah dana Rp 257,875,000 2 5 7 , 6 7 7 , 0 0 0 99.92

dan Keluaran:

P E N G U K U R A N  K IN E R J A  T A  2 0 2 1  h a la m a n  5



Kode

SASARAN KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

KET REALISASI %
URAIAN INDIKATOR

KINERJA
PROGRAM

URAIAN
(KEGIATAN/

SUB
KEGIATAN)

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN
TINGKAT
CAPAIAN
TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Pemanfaatan 
koleksi secara 
terpadu

jum lah museum 
yang dilindungi, 
dikembangkan 
dan
dimanfaatkan
(renja)

jenis 2 2 100.00

iumlah ienis 2 2 100.00

-
permuseuman
kegiatan
peningkatan
akses

Pembinaan dan
peningkatan
mutu dan
kapasitas
sumber daya
manusia
permuseuman

Masukan:
- Jumlah dana Rp _ 200,400,000 2 0 0 , 4 0 0 , 0 0 0 100.00

Keluaran:
Jumlah SDM 
yang
ditingkatkan
(renja)

orang 0 0

jumlah
permusiuman
kegiatan

kegiatan 1 1 100.00

Peningkatan 
pelayanan dan 
akses masyaraat

Masukan:
- Jumlah dana Rp 204,085,000 2 0 1 , 1 3 8 , 9 0 0 98.56

Keluaran:

P E N G U K U R A N  K IN E R J A  T A  2 0 2 1  h a la m a n  6



Kode

SASARAN KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

KET REALISASI %
URAIAN INDIKATOR

KINERJA
PROGRAM

URAIAN
(KEGIATAN/

SUB
KEGIATAN)

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN
TINGKAT
CAPAIAN
TARGET

(D (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
xemaaap
museum

jumlah kegiatan 
yang
dilaksanakan

jenis 3 4 133.33

Penyediaan dan 
pemeliharaan 
saran dan 
prasarana
mi iooi im

M asukan :
- Jumlah dana Rp 114,040,000 1 1 2 , 8 5 9 , 0 0 0 98.96

Keluaran :
jumlah sarana unit 10 4 40.00
udi i pietadidiia
yang dipelihara 
dan disediakan

03.00.
5.1

Program
Pemasaran
Pariwisata

352,745,500 350,763,234 99.44

K e g i a t a n  

P e m a s a r a n  

P a r i w i s a t a  

D a l a m  d a n  L u a r  

N e g e r i ,  D a y a  

T a n k ,  D e s t i n a s i  

d a n  K a w a s a n  

S t r a t e g i s  

P a r i w i s a t a  

K a b u p a t e n  /

Masukan :
—

- J u m l a h  d a n a Rp 352, 745,500 350, 763,234 9 9 . 4 4

Keluaran :
J u m l a h

P e m a s a r a n

K e p a r i w i s a t a a n

j e n i s 35 35 100.00

Hasil (Capaian 
P rogram ):

P E N G U K U R A N  K IN E R J A  T A  2 0 2 1  h a la m a n  7



Kode

SASARAN KEGIATAN DAN SUB KEGIA1’AN

KET REALISASI %
URAIAN INDIKATOR

KINERJA
PROGRAM

URAIAN
(KEGIATAN/

SUB
KEGIATAN)

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN
TINGKAT
CAPAIAN
TARGET

(D (2) (3) ( 4 ) (5) (6) ( 7 ) (8) (9) (10) ( 1 1 )

K o t a Jumlah
pemasaran
kepariwisataan

jenis 35 3 5 100.00

Penguatan 
Promosi Melalui 
Media Cetak, 
Elektronik, dan 
Media Lainnya 
Baik dalam dan

Masukan :
- Jumlah dana ___Rp „ 180,281,500 1 7 9 , 7 7 1 , 5 0 0 99.72

Keluaran :
Jumlah promosi 
yang
dilaksanakan

jenis 3 2 66.67

Fasilitasi 
Kegiatan 
Pemasaran 
Pariwisata Baik 
dalam dan Luar 
Negeri Bagi 
Industri 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota

Masukan :
- Jumlah dana Rp 9,384,000 9 , 2 7 4 , 0 0 0 98.83

Keluaran :
Jumlah fasilitasi
pemasaran
yang
dilaksanakan

Kegiatan 1 1 100.00

Penyediaan Data 
dan Penyebaran 
Informasi 
Pariwisata 
Provinsi, Baik 
dalam dan Luar

Masukan :

- Jumlah dana Rr 96,000,000 9 4 , 6 3 7 , 7 3 4 98.58

Keluaran :
1. Jumlah data 
dan informasi 
yang terupdate

Dokumen 4 5 125.00

P E N G U K U R A N  K IN E R J A  T A  2 0 2 1  h a la m a n  8



SASARAN KEGIATAN DAN SJB KEGIATAN

Kode URAIAN INDIKATOR
KINERJA

PROGRAM

URAIAN
(KEGIATAN/

SUB
KEGIATAN)

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN
TINGKAT
CAPAIAN
TARGET

KET REALISASI %

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Negen 2. Jumlah jenis 

informasi 
pariwisata yang 
disajikan

Jenis 0 0

Peningkatan Masukan:
Kerja Sama dan - Jumlah dana _ _  R p 67,080,000 67,080,000 100.00
Kemitraan Keluaran:
Pariwisata dalam 
dan Luar Negeri

Jumlah
kerjasama yang 
akan
dilaksanakan
dengan
stakeholder

Stakehold
er

2 3 150.00

02.00.
5.1

Program
Peningkatan Daya 
Tarik Destinasi 
Wisata

7,675,330,126 6,764,886,266 88.14

P e n g e l o l a a n

k a w a s a n

Masukan :

s t r a t e g i s  

p a r i w i s a t a  

K a b u p a t e n  /  

K o t a

- Jumlah dana R p 2,953,166,226 2,815,455,157 95.34
Keluaran :
jum lah KSP 
kabupaten/kota 
yang dikelola

KSP 1 2 200.00

P E N G U K U R A N  K IN E R J A  T A  2 0 2 1  h a la m a n  9



Kode

SASARAN KEGIATAN DAN SJB KEGIA1rAN

KET REALISASI %
URAIAN INDIKATOR

KINERJA
PROGRAM

URAIAN
(KEGIATAN/

SUB
KEGIATAN)

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN
TINGKAT
CAPAIAN
TARGET

(D (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Hasil (Capaian 
Program):

Jumlah Daya 
Tarik Destinasi 
W isata Yang 
Ditingkatkan

DTW 1 1 100.00

Pengadaan/Pem 
eliharaan/Rehabi 
litasi sarana dan 
prasarana dalam 
pengelolaan 
kawasan Wisata 
strategis 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota

Masukan :
- Jumlah dana Rp 1,600,764,992 1,571,552,957 98.18

Keluaran:
1. Jumlah
Sarana dan
Prasarana
Pengelolaan
Kawasan
Strategis
Pariwisata
Kabupaten/Kota

yanatersedLa___

KSP 4 1 25.00

P E N G U K U R A N  K IN E R J A  T A  2 0 2 1  h a la m a n  1 0



SASARAN KEGIATAN DAN SIJB KEGIA1’AN

Kode URAIAN INDIKATOR
KINERJA

PROGRAM

URAIAN
(KEGIATAN/

SUB
KEGIATAN)

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN
TINGKAT
CAPAIAN
TARGET

KET REALISASI %

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
2.Jumlah
Sarana dan
Prasarana
Pengelolaan
Kawasan
Strategis
Pariwisata
Kabupaten/Kota
yang terpelihara

KSP 4 1 25.00

P e n g e l o l a a n Masukan :
d e s t i n a s i - Jumlah dana R p 4,625,699,500 3,853,702,709 83.31

P a r i w i s a t a Keluaran:
K a b u p a t e n / K o t a Jumlah 

Destinasi 
Pariwisata yang 
dikelola

DTW 1 1 100.00

Hasil (Capaian 
Program):

Jumlah Daya 
Tarik destinasi 
wisata yang 
ditingkatkan

DTW 1 1 100.00

Pengembangan
Destinasi

Masukan :
- Jumlah dana R P 369,670,500 361,355,709 97.75

Pariwisata______ Keluaran :

P E N G U K U R A N  K IN E R J A  T A  2 0 2 1  h a la m a n  1 1



SASARAN KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

Kode URAIAN
INDIKATOR

KINERJA
PROGRAM

URAIAN
(KEGIATAN/

SUB
KEGIATAN)

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN
TINGKAT
CAPAIAN
TARGET

KET REALISASI %

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Kabupaten /  Kota 1. Jumlah 

Destinasi 
W isata yang 
Terintegrasi

Dokumen 1 1 100.00

Pengadaan dan Masukan:
pemeliharaan - Jumlah dana ... R p  _ 4,256,029,000 3,492,347,000 82.06

sarana dan Keluaran :
prasarana dalam 
pengelolaan 
kawasan wisata 
destinasi 
kabupaten /  kota

1. Jumlah 
Sarana dan 
Prasarana 
Pengelolaan 
Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 
vana tersedia

Destinasi 1 1 100.00

2. Jumlah 
Sarana dan 
Prasarana 
Pengelolaan 
Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 
yang terpelihara

Destinasi 1 1 100.00

P e n e t a p a n Masukan:
T a n d a  D a f t a r - Jumlah dana _  R p  .. 14,864,400 14,864,400

U s a h a Keluaran:

P E N G U K U R A N  K IN E R J A  T A  2 0 2 1  h a la m a n  1 2



Kode

SASARAN KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

KET REALISASI %
URAIAN INDIKATOR

KINERJA
PROGRAM

URAIAN
(KEGIATAN/

SUB
KEGIATAN)

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN
TINGKAT
CAPAIAN
TARGET

(1) (2) (3) ( 4 ) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
P a r i w i s a t a

D a e r a h

K a b u p a t e n / K o t a

Jumlah TDUP 
yang ditetapkan

berkas 1 0

Hasil (Capaian 
Program):

Jumlah daya 
tarik destinasi 
wisata yang 
ditingkatkan

DTW 1 1 1 0 0 . 0 0

Pembinaan dan 
pengawasan 
Usaha 
Pariwisata

Masukan:
- Jumlah dana R p 14,864,400 1 4 , 1 2 8 , 4 0 0 95.05
Keluaran:
Jumlah usaha 
pariwisata yang 
dibina dan 
diawasi

JUP 2 0 0 4 0 2 0 . 0 0

P e n g e l o l a a n  

D a y a  T a r i k  

W i s a t a

K a b u p a t e n / K o t a

Masukan :
- Jumlah dana _  R p_____ 81,600,000 8 1 , 6 0 0 , 0 0 0 1 0 0 . 0 0

Keluaran:
Jumlah DTW 
yang dikelola

DTW 49 4 8 97.96

Hasil (Capaian 
Program):

P E N G U K U R A N  K IN E R J A  T A  2 0 2 1  h a la m a n  1 3



Kode

SASARAN KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

KET REALISASI %
URAIAN INDIKATOR

KINERJA
PROGRAM

URAIAN
(KEGIATAN/

SUB
KEGIATAN)

INDIKATOR
KINERJA SATUAN

TINGKAT
CAPAIAN
TARGET

d) (2) (3) ( 4 ) (5) (6) (7) (8) (9) ( 1 0 ) ( 1 1 )

Jumlah daya 
tarik destinasi 
wisata yang 
ditingkatkan

DTW 1 1

Pengembangan 
Daya Tarik 
W isata
Kabupaten/Kota

Masukan :

- Jumlah dana RP _
Keluaran :
Jumlah DTW  
yang mengacu 
di 3A

DTW 49 4 8

04.00
5.1

Program 
Pengembangan 
Ekonomi Kreatif 
Melalui
Pemanfaatan dan 
Perlindungan Hak 
Kekayaan 
Intelektual

920,856,000 920,656,000 99.98

P e n y e d i a a n  

P r a s a r a n a  (Z o n a  

K r e a t i f / R u a n g

Masukan :
- J u m l a h  d a n a Rp 920, 856,000 920,656,000 9 9 . 9 8

Keluaran:

P E N G U K U R A N  K IN E R J A  T A  2 0 2 1  h a la m a n  1 4



Kode

SASARAN KEGIATAN DAN SUB KEGIA1rAN

KET REALISASI %
URAIAN INDIKATOR

KINERJA
PROGRAM

URAIAN
(KEGIATAN/

SUB
KEGIATAN)

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN
TINGKAT
CAPAIAN
TARGET

d) (2) (3) ( 4 ) ( 5 ) (6) (7) (8) (9) (10) (11)

K r e a t i f /  K o t a  

K r e a t i f )  s e b a g a i  

r u a n g

b e r e k s p e t a s i ,  

b e r p r o m o s i  d a n  

b e r i n t e r a k s i  b a g i  

i n s a n  K r e a t i f  d i  

D a e r a h

K a b u p a t e n / K o t a

Z o n a  K r e a t i f  d i  

d a e r a h

K a b u p a t e n / K o t a

r u a n g 1 2 200.00

Hasil (Capaian 
Program):

J u m l a h  z o n a  

k r e a t i f  y a n g  

b e r k e m b a n g

z o n a 2 2 100.00

P e n g e m b a n g a n  

d a n  R e v i t a l i s a s i  

P r a s a r a n a  K o t a  

K r e a t i f

Masukan :
-  J u m l a h  d a n a _ R p 920,856,000 9 2 0 , 6 5 6 , 0 0 0 99.98
Keluaran:
J u m l a h  R u a n g  

K r e a t i f  y a n g  

d i s e d i a k a n

r u a n g 1 1 100.00

05.00.
5.1

Program 
Pengembangan 
Sumber Daya 
Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif

1,697,665,500 1,683,426,400 99.16

P e l a k s a n a a n

P e n i n g k a t a n

K a p a s i t a s

Masukan :
- J u m l a h  d a n a Rp 1, 697, 665,500 1, 683, 426,400 99.16
Keluaran:

P E N G U K U R A N  K IN E R J A  T A  2 0 2 1  h a la m a n  1 5



SASARAN KEGIATAN DAN SUB KEGIA1rAN

Kode URAIAN INDIKATOR
KINERJA

PROGRAM

URAIAN
(KEGIATAN/

SUB
KEGIATAN)

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN
TINGKAT
CAPAIAN
TARGET

KET REALISASI %

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
S u m b e r  D a y a  

M a n u s i a  

P a r i w i s a t a  d a n  

E k o n o m i  K r e a t i f  

T i n g k a t  D a s a r

P e l a k u  S D M  

P a r i w i s a t a  d a n  

E k o n o m i  K r e a t i f  

t i n g k a t  d a s a r

o r a n g 5 0 5 0 1 0 0 . 0 0

Hasil (Capaian 
Program):

Jumlah SDM 
Pariwisata dan 
ekonomi kreatif 
yang
berkembang

orang 100 100 100.00

Pengembangan Masukan:
kompetensi SDM - Jumlah dana Rp 167,491,500 164,074,300 97.96
Pariwisata dan Keluaran :
Ekonomi kretaif 
Tingkat dasar

1. Jumalh 
Kompetensi 
SDM Pariwisata 
yang dibina

orang 50 40

2. Jumlah 
Kompetensi 
SDM Ekonomi 
Kreatif yang 
dibina

orang

Peningkatan Masukan:

P E N G U K U R A N  K IN E R J A  T A  2 0 2 1  h a la m a n  1 6



Kode

SASARAN KEGIATAN DAN SUB KEGIA1rAN

KET REALISASI %
URAIAN INDIKATOR

KINERJA
PROGRAM

URAIAN
(KEGIATAN/

SUB
KEGIATAN)

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN
TINGKAT
CAPAIAN
TARGET

(D (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Peran Serta 
Masyarakat 
dalam
pengembangan
Kemitraan
Pariwisata

- Jumlah dana Rp 413,878,000 403,416,100 97.47

Keluaran:
Jumlah 
Kemitraan 
Pariwisata yang 
dibina

orang 60 60 100.00

Pelatihan dasar 
SDM
Kepariwisataan 
bagi masyarakat, 
Guru, dan 
Pelajar
(Mahasiswa atau 
siswa)

Masukan :
- Jumlah dana Rp 43,316,000 43,112,000 99.53

Keluaran:
Jumlah
Pelatihan dasar 
SDM
Kepariwisataan 
bagi masyarakat 
Umum di sekitar 
Tempat wisata 
yang
diselenggarakan

orang 0 0

P E N G U K U R A N  K IN E R J A  T A  2 0 2 1  h a la m a n  1 7



SASARAN K EGIATAN DAN SUB KEGIA1rAN

Kode URAIAN INDIKATOR
KINERJA

PROGRAM

URAIAN
(KEGIATAN/

SUB
KEGIATAN)

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN
TINGKAT
CAPAIAN
TARGET

KET REALISASI %

(D (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Jumlah
Pelatihan dasar 
SDM
Kepariwisataan 
bagi masyarakat 
Umum di sekitar 
Tempat wisata 
yang
diselenggarakan

kegiatan 3 2 66.67

Fasilitasi Proses Masukan :
Kreasi, Produksi, -  Jumiah dana __Rp 1,029,640,000 1,029,506,000 99.99

Distribusi Keluaran :
Konsumsi dan 
Konservasi 
Ekonomi Kreatif

Jumlah Fasilitasi 
event yang 
diselenggarakan

kegiatan 2 2 100.00

Fasilitasi Masukan :
Pengembangan - Jumlah dana Rp 43,340,000 43,318,000 99.95

Kompetensi Keluaran :
Sumber Daya 
Manusia 
Ekonomi Kreatif

Jumlah event 
SDM Ekonomi 
Kreatif Tingkat 
Dasar yang 
difasilitasi

Kegiatan 1 0 0.00

P E N G U K U R A N  K IN E R J A  T A  2 0 2 1  h a la m a n  1 8



SASARAN KEGIATAN DAN SJB KEGIA1rAN

Kode URAIAN INDIKATOR
KINERJA

PROGRAM

URAIAN
(KEGIATAN/

SUB
KEGIATAN)

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN
TINGKAT
CAPAIAN
TARGET

KET REALISASI %

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)

J

01.00.
5.1

Program
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

5,511,220,607 5,084,130,861 92.25

Perencanaan, Masukan:
Penganggaran, - Jumlah dana Rp 7,576,000 7,571,000 99.93

dan Evaluasi Keluaran:
Kinerja
Perangkat
Daerah

Persentase
fasilitasi
dokumen

% 100 100 100.00

Hasil (Capaian 
Program):

•

Persentase
Pemenuhan
kebutuhan
operasional
perkantoran

%

....... ... .

100 100 100.00

Penyusunan Masukan :
Dokumen - Jumlah dana Rp 1,500,000 1,495,000 99.67
Perencanaan Keluaran :
Perangkat
Daerah

Jumlah jenis
dokumen
perencanaan

Dokumen 3 3 100.00

Koordinasi dan Masukan:

P E N G U K U R A N  K IN E R J A  T A  2 0 2 1  h a la m a n  1 9



Kode

SASARAN KEGIATAN DAN SUB KEGIA1■AN

KET REALISASI %
URAIAN INDIKATOR

KINERJA
PROGRAM

URAIAN
(KEGIATAN/

SUB
KEGIATAN)

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN
TINGKAT
CAPAIAN
TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Penyusunan 
Dokumen RKA- 
SKPD

- Jumlah dana Rp 1,962,000 1,962,000 100.00

Keluaran:
Jumlah
dokumen RKA- 
SKPD

dokumen 4 4 100.00

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan RKA- 
SKPD

Masukan:
- Jumlah dana Rp 718,000 718,000 100.00

Keluaran:
Jumlah 
dokumen 
Perubahan RKA- 
SKPD

Dokumen 1 1 100.00

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD

Masukan:
- Jumlah dana Rp 2,000,000 2,000,000 100.00

Keluaran :
Jumlah
dokumen LAKIP

dokumen 5 5 100.00

Evaluasi Kineija
Perangkat
Daerah

M a s u k a n  :
- Jumlah dana Rp 1,396,000 1,396,000 100.00

Keluaran:
Jumlah jenis 
dokumen 
evaluasi kinerja 
PD

dokumen 4 4 100.00

Administrai
Keuangan

Masukan:
- Jumlah dana ___Rl 3,352,599,077 3,322,432,656 99.10

P E N G U K U R A N  K IN E R J A  T A  2 0 2 1  h a la m a n  2 0



SASARAN K EGIATAN DAN S UB KEGIATAN

Kode
URAIAN

INDIKATOR
KINERJA

PROGRAM

URAIAN
(KEGIATAN/

SUB
KEGIATAN)

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN
TINGKAT
CAPAIAN
TARGET

KET REALISASI %

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Perangkat K eluaran:
Daerah Presentase

pemenuhan
fasilitasi
kebutuhan
operasional
oerkantoran

% 100 100 100.00

Hasil (Capaian 
P rogram ):

Persentase
Pemenuhan
kebutuhan
operasional
perkantoran

% 100 100 100.00

Penyediaan gaji M asukan:
dan Tunjangan - Jumlah dana HP 3,350,029,077 3,322,432,656 99.18
ASN K eluaran:

Jumlah ASN 
terlayani gaji 
dan tunjangan

orang 38 38 100.00

Koordinasi dan Masukan :
Pelaksanaan - Jumlah dana Rp 448,000 448,000 100.00
Akuntansi SKPD Keluaran :

Jumlah
Dokumen
Akuntansi

dokumen 0 1 0.00

P E N G U K U R A N  K IN E R J A  T A  2 0 2 1  h a la m a n  2 1



Kode

SASARAN KEGIATAN DAN S UB KEGIATAN

KET REALISASI %
URAIAN

--

INDIKATOR
KINERJA

PROGRAM

URAIAN
(KEGIATAN/

SUB
KEGIATAN)

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN
TINGKAT
CAPAIAN
TARGET

d) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD

Masukan :
- Jumlah dana RP 1,416,000 1,416,000 100.00
Keluaran :
Jumlah jenis 
Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun

dokumen 1 3 300.00

Penyusunan
Pelaporan dan
Analisis
Prognosis
Realisasi
Anggaran

M asukan :

- Jumlah dana RP___ 706,000 706,000 100.00
K eluaran :
Jumlah Jenis
Laporan
Prognosis

Dokumen 1 1 100.00

Administrasi 
Barang Milik 
Daerah pada 

Perangkat 
Daerah

Masukan :
- Jumlah dana ___Rp_ 980,000 980,000 100.00
K eluaran :
Persentase 
fasilitasi 
Administrasi 
BMD Perangkat

Persentas
e

100 100 100.00

Hasil (Capaian 
P rogram ):

P E N G U K U R A N  K IN E R J A  T A  2 0 2 1  h a la m a n  2 2



Kode

SASARAN KEGIATAN DAN S UB KEGIA1rAN

KET REALISASI %
URAIAN

INDIKATOR
KINERJA

PROGRAM

URAIAN
(KEGIATAN/

SUB
KEGIATAN)

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN
TINGKAT
CAPAIAN
TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Persentase
Pemenuhan
kebutuhan
operasional
perkantoran

% 100 100 100.00

Rekonsiliasi dan 
Penyusunan 
Laporan Barang 
Milik Daerah 
pada SKPD

Masukan :
- Jumlah dana ___ Rp 980,000 980,000 100.00
Keluaran:
Jumlah Laporan 
BMD

berkas 1 1 100.00

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat
Daerah

Masukan :
- Jumlah dana Rp 800,000 800,000 100.00
Keluaran :
Persentase
fasilitasi
Administrasi
Kepegawaian
PD

% 100 100 100.00

Hasil (Capaian 
Program):

Persentase
Pemenuhan
kebutuhan
operasional
perkantoran

% 100 100 100.00

Monitoring, Masukan :

P E N G U K U R A N  K IN E R J A  T A  2 0 2 1  h a la m a n  2 3



Kode

SASARAN KEGIATAN DAN SJB KEGIA1rAN

KET REALISASI %
URAIAN INDIKATOR

KINERJA
PROGRAM

URAIAN
(KEGIATAN/

SUB
KEGIATAN)

INDIKATOR
KINERJA SATUAN

TINGKAT
CAPAIAN
TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai

- Jumlah dana Rp 800,000 800,000 100.00
Keluaran:
Jumlah laporan 
m onev dan 
penilaian kinerja 
pegawai

berkas 1 1 100.00

A d m i n i s t r a s i

U m u m

P e r a n g k a t

D a e r a h

Masukan :
- Jumlah dana Rp 252,653,400 247,101,651 97.80
Keluaran :
Persentase 
fasilitasi 
Administrasi 
Umum PD

% 100 100 100.00

Hasil (Capaian 
Program):
Persentase
Pemenuhan
kebutuhan
operasional
perkantoran

% 100 100 100.00

Penyediaan
Komponen
Instalasi

Masukan :
- Jumlah dana Rp 7,796,600 7,796,000 99.99
Keluaran:

P E N G U K U R A N  K IN E R J A  T A  2 0 2 1  h a la m a n  2 4



Kode

SASARAN KEGIATAN DAN SJB KEGIATAN

KET REALISASI %
URAIAN INDIKATOR

KINERJA
PROGRAM

URAIAN
(KEGIATAN/

SUB
KEGIATAN)

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN
TINGKAT
CAPAIAN
TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Listrik/Penerang 
an Bangunan 
Kantor

Jumlah jenis
komponen
instalasi
Listrik/Penerang 
an yang 
disediakan

jenis 11 1 1 100.00

Penyediaan 
Bahan Logistik 
Kantor

Masukan :
- Jumlah dana _ Rp 115,098,200 1 1 4 , 5 7 5 , 0 5 0 99.55

Keluaran:

Jumlah jenis 
bahan logistik 
kantor yang 
disediakan

jenis 4 4 100.00

Penyediaan 
Barang Cetakan 
dan
Penggandaan

Masukan:
- Jumlah dana Rp 27,943,500 2 7 , 9 4 3 , 5 0 0 100.00
Keluaran :
1. Jumlah jenis 
barang cetakan 
yang disediakan

jenis 4 4 100.00

2. Jumlah 
fasilitasi 
penggandaan 
dokumen

Jenis

Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan

Masukan:

- Jumlah dana _ RP___ 4,800,000 4 , 8 0 0 , 0 0 0 100.00

Keluaran:

P E N G U K U R A N  K IN E R J A  T A  2 0 2 1  h a la m a n  2 5



Kode

SASARAN KEGIATAN DAN SJB KEGIA1rAN

KET REALISASI %
URAIAN INDIKATOR

KINERJA PROGRAM

URAIAN
(KEGIATAN/

SUB
KEGIATAN)

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN
TINGKAT
CAPAIAN
TARGET

d) ( 2 ) (3) ( 4 ) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Perundang-
undangan

Jumlah jenis 
bahan bacaan 
disediakan

jenis 2 2 100.00

Penyediaan
Bahan/Material

Masukan:

- Jumlah dana Rp 1,593,400 0 0.00
Keluaran:
Jumlah
bahan/material 
yang tersedia

jenis 2 0 0.00

Penyelenggaraa 
n Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD

Masukan :
- Jumlah dana Rp 95,421,700 9 1 , 9 8 6 , 5 0 1 96.40

Keluaran:
Jumlah fasilitasi 
rakor SKPD

jenis 3 3 100.00

P e n g a d a a n

B a r a n g  M i l i k

D a e r a h

P e n u n j a n g

U r u s a n

P e m e r i n t a h

D a e r a h

Masukan :
- Jumlah dana Rp 327,500,000 2 3 3 , 6 6 8 , 0 0 0 71.35
Keluaran :
P e r s e n t a s e

f a s i l i t a s i

p e n g a d a a n

B M D

% 100 1 0 0 100.00

Hasil (Capaian 
Program):

P E N G U K U R A N  K IN E R J A  T A  2 0 2 1  h a la m a n  2 6



Kode

SASARAN KEGIATAN DAN SJB KEGIA1’AN

KET REALISASI %
URAIAN INDIKATOR

KINERJA
PROGRAM

URAIAN
(KEGIATAN/

SUB
KEGIATAN)

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN
TINGKAT
CAPAIAN
TARGET

(D (2) (3) ( 4 ) (5) (6) (7) (8) (9) (10) ( 1 1 )

Persentase
Pemenuhan
kebutuhan
operasional
perkantoran

% 100 1 0 0 100.00

Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin lainnya

Masukan:
- Jumlah dana Rp 127,500,000 1 1 4 , 8 4 0 , 0 0 0 90.07

Keluaran:

Jumlah jenis 
alat dan mesin 
lain yang 
disediakan

jenis 7 7 100.00

Pengadaan Aset 
Tetap Lainnya

Masukan:

- Jumlah dana _ Rp 200,000,000 1 1 8 , 8 2 8 , 0 0 0 59.41

Keluaran:

Jumlah jenis 
aset tetap yang 
disediakan

jenis 3 1 33.33

P e n y e d i a a n  

J a s a  P e n u n j a n g  

U r u s a n  

P e m e r i n t a h a n  

D a e r a h

M a s u k a n  :
- Jumlah dana Rp 1,301,046,580 1 , 1 0 1 , 3 3 5 , 2 5 4 84.65

Keluaran:

Persentase
fasilitasi
penyediaan jasa 
penunjang 
operasional 
kantor

% 100 1 0 0 100.00

P E N G U K U R A N  K IN E R J A  T A  2 0 2 1  h a la m a n  2 7



Kode

SASARAN KEGIATAN DAN SJB KEGIA1‘AN

KET REALISASI %
URAIAN INDIKATOR

KINERJA
PROGRAM

URAIAN
(KEGIATAN/

SUB
KEGIATAN)

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN
TINGKAT
CAPAIAN
TARGET

(1) (2) (3) ( 4 ) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)

Hasil (Capaian 
Program):

Persentase
Pemenuhan
kebutuhan
operasional
perkantoran

% 1 0 0 1 0 0 1 0 0 . 0 0

Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat

Masukan :
- Jumlah dana Rp _ 1 6 0 , 0 0 0 4 9 , 5 0 0 3 0 . 9 4

Keluaran :
Jumlah fasilitasi 
jasa surat 
menyurat

Jenis 2 2 1 0 0 . 0 0

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik

M a s u k a n  :
- Jumlah dana Rp 4 7 6 , 9 4 2 , 5 8 0 3 3 4 , 7 5 6 , 4 8 1 7 0 . 1 9

Keluaran:
jumlah rekening 
yang dibayar

Rekekning 5 5 1 0 0 . 0 0

Penyediaan Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor

M a s u k a n  :
- Jumlah dana Rp 8 2 3 , 9 4 4 , 0 0 0 7 6 6 , 5 2 9 , 2 7 3 9 3 . 0 3

Keluaran:
Jumlah fasilitasi 
jasa pelayanan 
umum kantor

jenis 3 3 1 0 0 . 0 0

P E N G U K U R A N  K IN E R J A  T A  2 0 2 1  h a la m a n  2 8



Kode

SASARAN KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

KET REALISASI %URAIAN INDIKATOR
KINERJA PROGRAM

URAIAN
(KEGIATAN/

SUB
KEGIATAN)

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN
TINGKAT
CAPAIAN
TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) ■ ■ ■ ■ (7) (8) (9) (10) (11)
P e m e l i h a r a a n

B a r a n g  M i l i k

D a e r a h

P e n u n j a n g

U r u s a n

P e m e r i n t a h a n

D a e r a h

Masukan:

- J u m l a h  d a n a R p 2 6 8 , 0 6 5 , 5 5 0 1 6 7 , 6 7 2 , 3 0 0 6 2 . 5 5

Keluaran :
P e r s e n t a s e

f a s i l i t a s i

p e m e l i h a r a a n

B M D

% 1 0 0 1 0 0 1 0 0 . 0 0

Hasil (Capaian 
Program):

Persentase
Pemenuhan
kebutuhan
operasional
perkantoran

% 1 0 0 100 1 0 0 . 0 0

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan, 
Pajak, dan 
Perizinan 
Kendaraan 
Dinas
Operasional atau

Masukan :
- Jumlah dana Rp_ 2 4 3 , 0 1 5 , 5 5 0 142,622,300 5 8 . 6 9

Keluaran:
Jumlah
kendaraan dinas 
operasional/lapa 
ngan yang 
dipelihara

unit 3 3 33 1 0 0 . 0 0

Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya

Masukan :
- Jumlah dana Rp 2 5 , 0 5 0 , 0 0 0 25,050,000 1 0 0 . 0 0

Keluaran:

P E N G U K U R A N  K IN E R J A  T A  2 0 2 1  h a la m a n  2 9



Kode

SASARAN KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

KET REALISASI %
URAIAN INDIKATOR

KINERJA
PROGRAM

URAIAN
(KEGIATAN/

SUB
KEGIATAN)

INDIKATOR
KINERJA SATUAN

TINGKAT
CAPAIAN
TARGET

d ) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 0 ) (10) (11)
Jumlah jenis 
peralatan dan 
mesin lain yang 
dipelihara

jenis 3 3 100.00

JUMLAH 19,224,226,733 17,859,691,661 92.90

Lumajang, 24 Januari 2 (j 

K E P A l^O IN A S  PARIW ISATA D /  

KABUPATEN LUMAJ,
EBUDAYAAN

Jabatars Paraf
------------VTangga!

Sekdin

Kasubag 4 4 ^  ?-2-
NIP. 19690703 199602 2 002
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